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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 12 เดือน) 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 
 

 
 
 

 
 

ปรัชญา 
คุณวุฒิ คุณธรรม คุณภาพ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาคในการสร้างโอกาสสู่อนาคต  
ด้วยความสามารถที่เป็นเลิศและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
Vision Statement 

 ภายในปี 2571 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นน าในการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันในการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้และยกระดับเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและภูมิภาค ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 มหาวิทยาลัยช้ันน า :  
  1)  มีชื ่อเสียงเป็นที่ยอมรับและได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาค มีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่บนเวทีวิชาการระดับชา ติ/
นานาชาติอย่างต่อเน่ือง 
  2)  บัณฑิต/ศิษย์เก่าได้รับการยอมรับและมีบทบาทต่อชุมชนและสังคม 
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 สร้างโอกาสสู่อนาคต :  
  1) บัณฑิตมีรายได้และมีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา 
  2) บัณฑิตประสบความส าเร็จในอาชีพที่มีความมั่นคงยั่งยืน 
 ความสามารถท่ีเป็นเลิศ:  
  1) บุคลากรมีความสามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย 
  2) เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ที่มีการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานอย่างครอบคลุมทุก   
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม :  
  1) มหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) และมีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ (Mission) 
  สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่เป็นเลิศ ความเป็นมืออาชีพที่มีมูลค่าสูงสู่สังคม 
 ภารกิจหลัก : 
   1) ผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติได้จริง มีจิตสาธารณะและ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
   2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม สู่การน าไปใช้เพื่อพัฒนาและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ชุมชนท้องถิ่นและภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
   3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการ เพื่อสร้างอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
   4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
   5) การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักหลักธรรมาภิบาล และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
1) มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เพิ่มรายได้และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย

เทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2) มหาวิทยาลัยเป็นคลังปัญญาด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนพื้นที่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) มหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการเงินที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
4) มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงและเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาสนับสนุนการบริหาร

จัดการ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความสุขในการท างานมุ่งสู่ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตจิตสาธารณะ พัฒนาชุมชน 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน 

 

ค่านิยม (Core Value) 

“ค่านิยม” ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ N E U (ด ีเกง่ มีจติสาธารณะ)  
 N : Nurturing Merit Principles 
  (ดี) หลักคุณธรรม 
 E : Excellence 
  (เก่ง) ความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต วิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม 
 U : United Publicness 
  (จิตสาธารณะ) ความมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566  
(รอบ 12 เดือน : มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 

 
 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 โดยแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ มีเป้าประสงค์ คือ สร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
ของภูมิภาค เพิ่มรายได้และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) มีตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 6 
ตัวชี้วัด 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ มีเป้าประสงค์ คือ ให้บริการวิชาการด้วยคุณภาพที่หลากหลาย เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นในภูมิภาค สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 6 ตัวชี้วัด และ 
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเป็นมหาวิทยาลัย     
สีเขียวอย่างยั่งยืน มีเป้าประสงค์ คือ พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสร้างภาพลักษณ์ในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมมีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จ จ านวน 7 ตัวชี้วัด รวมทั้ง 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด จ านวน 19 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในรอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) ดังตารางต่อไปน้ี  
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ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับยุทธศาสตร์ (มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุค่าเป้าหมาย 

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี 
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

1 เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

6 4 2 

2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ 6 5 1 
3 การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์

ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
7 7 - 

รวมท้ังสิ้น 19 16 3 

 
 รายละเอียดผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ย ุทธศาสตร์และตัวชี ้ว ัดการปฏิบ ัติงานตามแผนปฏิบ ัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในรอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 – 
พฤษภาคม 2567) มีดังต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย, 16, 
84%

ไม่บรรลุเป้าหมาย, 3, 
16%
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพ่ือผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 

เป้าประสงค์ : สร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และของภูมิภาค เพิ่มรายได้และ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)       

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้น
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่  ต่อยอดเพิ่มรายได้และยกระดับ
เศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ให้กับชุมชนในท้องถิ ่นและ
ภูมิภาค 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต 
4. ร้อยละของอัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
5. ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG 
6. จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนทั้งระดับ
ปริญญา (Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักส ูตร 
Upskill/Reskill/Life Long Learning หลักสูตรระยะสั้น ระบบธนาคารหน่วยกิต 

1. พัฒนาผู้สอนสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย ที่สนองต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนา/สร้างความรู้ หลักสูตรใหม่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG เพื่อการสร้างอาชีพและ
พัฒนาชุมชน   
3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่อการเป็น
พลเม ืองโลก (Global Citizen) ทักษะในศตวรรษที ่ 21 (21st century skills) 
และเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
4. ส่งเสริมเชิงร ุกและสนับสนุนเครือข ่ายศิษย์เก ่า เพ ื ่อร่วมพัฒนาศิษย์เก่า 
นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
สอดคล้องกับนโยบายชาติและจุดเด่นของมหาวิทยาลัยผลิตที่สามารถแก้ไขปัญหา
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของชุมชนท้องถิ่น 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 1  เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (รอบ 12 เดือน : มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

ร้อยละ 5 1.12  ทุกคณะ/ส านักมาตรฐานวิชาการและ
ทะเบียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

2. จ านวนผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนและสังคมในพื ้นที่  ต่อยอดเพิ ่มรายได้และ
ยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG ให้กับชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค 

จ านวน  
 

10 26  ทุกคณะ/ส านักวิจัยและบริการวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ
บัณฑิต 

ร้อยละ  80 93.01  ส านักกิจการนักศึกษา/คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์/คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร ์

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

4. ร้อยละของอัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑิต 

 ร้อยละ  50 60.06  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

5. ร ้อยละของหลักสูตรที ่สอดคล้องก ับการผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve 
และเศรษฐกิจ BCG 

ร้อยละ  40 19.35  คณะบริหารธุรกิจ/คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/ส านักมาตรฐานวิชาการ
และทะเบยีน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

6. จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและชุมชนทั ้งระดับปร ิญญา (Degree) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตร 
Upskill/Reskill/Life Long Learning หลักสูตรระยะ
สั้น ระบบธนาคารหน่วยกิต  

หลักสูตร
(สะสม)  

 

4 4  คณะบริหารธุรกิจ/คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/ส านักมาตรฐานวิชาการ
และทะเบยีน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร ้อยละการ เพ ิ ่ มข ึ ้ นข อ ง
อาจารย ์ท ี ่ ได ้ร ับต าแหน่งทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

  ร้อยละ 5 1.12 การเพ่ิมขึ้นของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ คิดเป็น   ร้อย
ละ 1.12 
ค านวณจาก :  
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่มีการเข้าสู ่ต าแหน่งทางวิชาการ ภายในปี
การศึกษาน้ัน = 2 คน  
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด = 179 คน 
(2x100 / 179 = 1.12) 
อาจารย์ที ่ได้รับพิจารณาการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการจากต่างสถาบัน มี 2 คน ดังน้ี  
   1. รองศาสตราจารย์ ชินะวัฒน์ มุกตพันธุ์ สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ สาขา 1104 วิศวกรรมโยธา 
และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
   2. รองศาสตราจารย์ รังษี นันทสาร สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ สาขา 1104 วิศวกรรมโยธา และได้รับ
การอนุม ัต ิจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาล ัย ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

 ทุกคณะ/ส านัก
มาตรฐานวิชาการและ
ทะเบียน 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

2. จ านวนผลงานทางวิชาการ 
องค์ความร ู ้  เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ ้นในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม
ในพื้นที่ ต่อยอดเพิ่มรายได้และ
ยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ให้กับ
ชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค 

  จ านวน 10 26 ผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นใน
การแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นท ี่  ต ่อยอดเพิ่มรายได้และ
ยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ให้กับชุมชนใน
ท้องถิ่นและภูมิภาค มี 26 ผลงาน ดังน้ี 
   1. การวิเคราะห์ต้นทุนและจุดคุ้มทุนในการประกอบธุรกิจผลิตปลาร้าบอง
สมุนไพร ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองผือ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัด
ขอนแก่น ผลวิจัยพบว่า ต้นทุนรวมเท่ากับ 4,670.76 บาท ต้นทุนต่อกระปุก
เท่ากับ 24.57 บาท ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบทางตรง 15.68 บาท ต้นทุน
ค่าแรงงานทางตรง 5.26 บาท และค่าใช้จ่ายในการผลิต 3.63 บาท มี
ปริมาณขาย ณ จุดคุ้มทุนต่อรอบเท่ากับ 8 กระปุก มีก าไรส่วนเกิน 5.73 
บาทต่อกระปุก มีก าไรต่อรอบเท่ากับ 1,029.24 บาท อัตราก าไรสุทธิต่อ
ยอดขายต่อรอบเท่ากับ 18.05% อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนต่อรอบ
เท ่าก ับ 21.81% ผลทดสอบการเปลี ่ยนแปลงป ัจจัยที ่มีผลกระทบต่อ
จุดคุ้มทุน กรณีต้นทุนวัตถุดิบทางตรงเพิ่มขึ ้น 5% พบว่ามีก าไรส่วนเกิน
ลดลงเป็น 4.89 บาทต่อกระปุก มีปริมาณขาย ณ จุดคุ้มทุนต่อรอบเพ่ิมขึ้น
เป็น 10 กระปุก กรณี ราคาขายเพ่ิมขึ้น 5 บาท พบว่ามีก าไรส่วนเกินเพ่ิมขึ้น
เป็น 10.73 บาทต่อกระปุก มีปริมาณขาย ณ จุดคุ้มทุนต่อรอบลดลงเหลือ 4 
กระปุก 
   2. การวิเคราะห์ต้นทุนและแนวทางการก าหนดราคาขายตามวิธีต้นทุน
ของผลิตภัณฑ์ กระเป๋าสานเส้นพลาสติกของวิสาหกิจชุมชนบ้านขามปอ้ม 
ต าบลสวนหม่อน อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ผลวิจัยพบว่า ต้นทุนการ

 ทุกคณะ/ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลิตทั้งหมด 6,551.47 บาทต่อเดือน โดยจ าแนกเป็นต้นทุนวัตถุดิบ 921.47 
บาท ค่าแรงงาน 5,100 บาท และ ค่าใช้จ่ายการผลิต 530 บาท ต้นทุน
กระเป๋าสานเส้นพลาสติก 54.60 บาท ต่อใบ การก าหนดราคาขายโดยวิธี
ต้นทุนรวมเท่ากับ 119.20 บาท และต้นทุนผันแปร เท่ากับ 117.02 บาท 
เนื่องจากผลการค านวณมีราคาที่ใกล้เคียงกัน ผู ้วิจัยเสนอแนวทางการ
ก าหนดราคาขายที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์กระเป๋าสานเส้นพลาสติกในราคา 
120 บาทต่อใบ ถ้าต้องการก าไร 9,000 บาท ต้องขายกระเป๋าสานพลาสติก 
จ านวน 159 ใบ 
   3. การวิเคราะห์ผลตอบแทนและก าหนดราคาขายการผลิตข้าวเกรียบผัก
สมุนไพร ของวิสาหกิจชุมชน บ้านบะยาว หมู่ที ่ 6 ต าบลหนองบัว อ าเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัย พบว่า ต้นทุนการผลิตทั้งหมดต่อ
กิโลกรัม เท่ากับ 155.44 บาท ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบทางตรง เท่ากับ 
43.76 บาท ต้นท ุนค่าแรงงานทางตรง เท ่าก ับ 100 บาท และ ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการผลิต เท่ากับ 11.68 บาท ปริมาณขายที่คุ้มทุนอยู่ที่ 46.80 
กิโลกรัม และหากรวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 0.31 บาท ต้นทุน
รวมทั้งสิ้น เท่ากับ 155.75 บาท ท าให้ราคาขายที่คุ้มทุนอยู่ที่ 156 บาทต่อ
กิโลกรัม อัตราผลตอบแทนต่อต้นทุนการผลิต เท่ากับร้อยละ 79.48 และ
อัตราก าไรขั้นต้นต่อราคาขาย เท่ากับร้อยละ 44.28 การก าหนดราคาขาย
โดยวิธีต้นทุนรวมราคาขายที่เหมาะสมต้องไม่ต ่ากว่า 156 บาท ซึ่งการ
ก าหนดราคาสินค้าจะพิจารณาจากต้นทุนทั้งหมดบวกก าไรที่ต้องการ เช่น
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หากต้องการก าไร ร้อยละ 50 ราคาขายที่เหมาะสมเท่ากับ 234 บาท หรือ 
หากต้องการก าไร ร้อยละ 90 ราคาขายที่เหมาะสมเท่ากับ 295 บาท 
   4. การศึกษาประสบการณ์และการยอมรับเทคโนโลยีที่มีผลต่อความต้ังใจ
ใช้ โซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัย พบว่า โซเชียล
มีเดียที่กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุในจังหวัดขอนแก่นนิยมใช้ คือ เฟสบุ๊ค รองลงมา 
คือ ไลน์ ยูทูป และ ต๊ิกต๊อก วัตถุประสงค์ในการใช้โซเชียลมีเดียส่วนใหญ่ใช้
เพื ่อการพูดคุย บันเทิง และติดตามข้อมูลข่าวสาร ผู ้สูงอายุในจั งหวัด
ขอนแก่นให้ความส าคัญกับประสบการณ์การใช้โซเชียลมีเดีย ด้านประสาท
สัมผัส ความคิด ความเชื่อมโยง ความรู้สึก และ การกระท า ตามล าดับ การ
ยอมร ับเทคโนโลยีของผู้สูงอาย ุในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ม ีการรับรู้
ประโยชน์มากที่สุด รองลงมาคือ ทัศนคติในการใช้งาน และใช้งานง่าย โดยมี
ความตั้งใจใช้โซเชียลมีเดียอย่างต่อเนื ่องในอนาคต ประสบการณ์การใช้
โซเชียลมีเดียด้านความรู้สึกและความเชื่อมโยงส่งผลต่อความต้ังใจใช้โซเชียล
มีเดีย การยอมรับเทคโนโลยีของผู้สูงอายุ  ส่งผลต่อความตั้งใจในการใช้
โซเชียลมีเดีย 
   5. การพัฒนาหลักสูตรการตลาดตามแนวทางการจัดการศึกษาท ี่มุ่ง
ผลลัพธ์ กรณีศึกษาหลักส ูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า (1) ความต้องการ
จ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต้องการสูงสุดที่ปรารถนาให้บัณฑิต
ของหลักสูตรฯ ต้องท าได้ คือ ความสามารถในการวางแผนการวิจัยเพ่ือ
ค้นหาองค์ความรู้สมัยใหม่ทางด้านการตลาด และน าไปวางแผนการบริหาร
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จัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (𝒙̅  = 4.83, S.D.= 0.85) โดยน ามาสู่
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ 13 ข้อ และมีแนวปฏิบัตใิน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงในรูปแบบบูรณาการการ
เรียนรู ้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของหน่วยกิตในหมวดรายวิชาเฉพาะ (2) ภาพรวมความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅  = 4.62, S.D.= 
0.85) (3) ความคาดหวังโดยรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการรับรู้โดยรวม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
(r=.300 sig.=.000) 
   6. ความสามารถเชิงพลวัตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวัฒนธรรม
องค์กร มีผลต่อผลการด าเนินงานขององค์กร: เอกสารเชิงหลักการ จากการ
ทบทวนวรรณกรรม จึงได้ตัวแปรและปัจจัยสังเกตได้ ดังนี ้ การวัดผลการ
ด าเนินงานได้จาก 2 ปัจจัย คือ การรับรู้ผลการด าเนินงานทางการเงิน และ
การรับรู้ผลการด าเนินงานทางการตลาด การวัดความสามารถเชิงพลวัตด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จาก 4 ปัจจัย คือ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน และการออกแบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ และส าหรับวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วย 4 
ปัจจัย คือ วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม วัฒนธรรมเอกภาพ วัฒนธรรมการ
ปรับตัว และ วัฒนธรรมพันธกิจ 
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   7. กิจกรรมบริการวิชาการทางด้านวิชาการและวิชาชีพทางบัญชีในการ
พัฒนาชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 25 คน 
2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ทางด้านต้นทุนและผลตอบแทนของแปร
รูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มี
ความรู้ทางด้านภาษี อยู่ในระดับมากที่สุด 
   8. พฤติกรรมการใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่นของผู้บริโภค ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการใช้บริการร้านกาแฟ
ท้องถิ่นของผู้บริโภค พบว่า ร้านกาแฟท้องถิ่นที่ใช้บริการเป็นประจ ามาก
ที่สุด คือ นอนนา คาเฟ่ KhonKaen ประเภทสินค้ากาแฟหรือเครื่องด่ืมอื่นๆ 
ที่เลือกซื้อเป็นประจ า รสชาติหวานน้อยมาก ระดับความหวาน 25% การใช้
บริการจ านวน 1-3 ครั้งต่อเดือน เหตุผลที่มาใช้บริการมากที่สุด คือ ติดใจ
รสชาติกาแฟ ค่าใช้จ่าย ต่อครั้งจ านวน 100-300 บาท รับประทานในร้าน ผู้
ที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใช้บริการ คือ ตนเอง ช่วง วันที่ใช้บริการ คือ วัน
เสาร์-อาทิตย์ ช่วงเวลาที่ใช้บริการ คือ ช่วงเวลา 12.01-14.00 น. และ
ระยะเวลาที่ใช้บริการ คือ 30 นาที -1 ชั่วโมง 2) ความแตกต่างของลักษณะ
ทางประชากรศาสตร์ที ่มีผลต่อพฤติกรรมการ ใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่น
ของผู้บริโภค พบว่า (1) เพศที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการใช้บริการ
ร้านกาแฟท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกัน ในเรื ่องการเลือกซื้อประเภท
สินค้ากาแฟหรือเครื่องด่ืมอื่น ๆ และประเภทเบเกอรี่เป็นประจ า การเลือก
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ซื้อประเภทของกาแฟหรือเครื ่องดื ่มอื ่น ๆ ที่นิยมบริโภคมากที่สุด  และ
ช่วงเวลาที่ใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่นมากที่สุด (2) อายุที่แตกต่างกันมีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้บริการ ร้านกาแฟท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกัน ในเรื่อง
พฤติกรรมการเลือกซื้อประเภทสินค้าอาหารหลัก ประเภทสินค้าอาหารว่าง
เป็นประจ า พฤติกรรมการใช้บริการกี่ครั้งต่อเดือน และผู้ที่มีส่วนร่วมในการ  
ตัดสินใจใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่น (3) สถานภาพที่แตกต่างกันมีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้บริการร้านกาแฟ ท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกัน ในเรื่อง
พฤติกรรมการเลือกซื้อประเภทสินค้าอาหารหลักเป็นประจ า และ ค่าใช้จ่าย
ต่อครั้งในการใช้บริการของผู้บริโภค (4) ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีผล
ต่อพฤติกรรมการใช้บริการ ร้านกาแฟท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกัน ใน
เรื่องเหตุผลที่ใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่นมากที่สุด (5) อาชีพที่แตกต่างกันมี
ผลต่อพฤติกรรมการใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกัน 
ในเรื่องการเลือกซื้อประเภทสินค้ากาแฟหรือเครื่องด่ืมอื่น ๆ และประเภท
สินค้าอาหารว่างเป็นประจ า เหตุผลที่ใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่นมากที่สุด ผู้
ที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่น และระยะเวลาที่ท่าน
ใช้บริการร้านกาแฟท้องถิ่น (6) รายได้ต่อเดือนเฉลี่ยที ่แตกต่างกันมีผลต่อ
พฤติกรรมการใช้บริการร้านกาแฟ ท้องถิ่นของผู้บริโภคที่แตกต่างกันในเรื่อง
การเลือกซื้อประเภทสินค้ากาแฟหรือเครื ่องดื ่มอื่น ๆ  และประเภทสินค้า
อาหารว่างเป็นประจ า และผู้ที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใช้บริการร้านกาแฟ
ท้องถิ่น (P>0.05) 
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   9. กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับรายได้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 17 คน 2) สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้าน
เอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ และ
นักศึกษา ได้รับความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (มผช.) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 3) การบูรณาการมาใช้กับการเรียนการสอนของคณาจารย์
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ในรายวิชาต่าง ๆ  อยู่ในระดับมากที่สุด 4) 
ได้รับความร่วมมือกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนบ้านเอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด  5) กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ได้รับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ งานประดิษฐ์จากผ้า 
“หมอนรองคอ” และ 6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทร
ต าบลบ้านเป็ด มีรายได้สูงขึ้น  
   10. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐาน
และรายได้เพื ่อการพึ่งพาตนเองของผู้ประกอบการตลาดชุมชนบ้านกอก 
ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน 2) การส่งเสริมความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร
ให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้สัมผัสอาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 3) 
การควบคุมและเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) การยกระดับมาตรฐานและรายได้เพ่ือ
การพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   11. กิจกรรมบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน (วิธีการ
สร้างเพจเฟซบุ๊กแก่ชุมชนบ้านเอื ้ออาทรบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น) ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน    
2) การส่งเสริมและเพิ่มทักษะให้ชุมชนและอาจารย์ สร้างเพจ Facebook 
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การน าความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้
จากการเรียนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนได้ อยู่ในระดับ
มากที ่สุด 4) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักส ูตร ในการน า
ประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมเพื่อสร้างสื ่อดิจิทัลในงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ในการสอนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) การเสริมสร้าง
การเรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเกี่ยวกับการสร้าง
เพจ Facebook ในการประชาสัมพันธ์และเป็นช่องทางการสร้างรายได้บน
ช่องทางออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  
   12. แรงจูงใจในการเดินทางของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต ่อแหล่ง
ท่องเที่ยววัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 21-30 ป ี
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีรายได้ เฉลี่ยต่อเดือน 15,000 บาทหรือน้อย
กว่า นักท่องเที่ยวมีพฤติกรรมการท่องเที่ยวต่อวัดพระมหาธาตุแก่นนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัด ขอนแก่น ส ่่วนใหญ่เคยมาท่องเที่ยววัดมหาธาตุแก่น
นคร 1 ครั้ง ทราบข้อมูลข่าวสารของวัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น จากบุคคลใกล้ชิด คนรู้จัก เดินทางมากับครอบครัว ใช้
รถยนต์ส่วนบุคคลเป็นพาหนะในการเดินทาง มีค่าใช้จ่ายใน การเดินทางจาก
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โรงแรมหรือที่พักไปเยี่ยมชมวัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ในแต่ละครั้ง เฉลี่ยต่อครั้ง 1 คน ต ่ากว่า 500 บาท ทัศนคติของ
นักท่องเที่ยวที่มีต่อวัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวมมากที่สุด แรงจูงใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อวัดพระมหาธาตุแก่นนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยรวมมาก ความพึงพอใจของ นักท่องเที่ยว
ที่มีต่อวัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยรวมมี
ความพึงพอใจมากในทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสถานที่
นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ วัดพระมหาธาตุแก่นนคร อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่นมี ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดดเด่นและแตกต่าง
จากวัดอื่น ด้านราคา ค่าใช้จ่ายมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ อาหารและ 
เคร ื ่องดื ่มภายในวัดมีราคาที ่เหมาะสม และทดสอบสมมติฐานพบว่า 
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่มี เพศ อายุ อาชีพ ที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการ
เดินทางของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยววัดพระมหาธาตุแก่น
นคร อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ทางสถิติ
ที ่ 0.05 ส าหรับแรงจูงใจของนักท่องเที่ยวกับความพึงพอใจโดยรวมของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อวัดหนองแวง พระมหาธาตุแก่นนคร จังหวัด
ขอนแก่น ม ีความสัมพันธ์ก ันอย่างมีนัยส  าคัญทางสถ ิต ิที ่ 0.05 โดยมี
ความสัมพันธ์กันทิศทางบวกในระดับสูงมาก 
   13. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงอาหารพ้ืนถิ่น จังหวัดขอนแก่น 
จากการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 68% มีอาชีพเป็น
นักศึกษา 47.5% โดยมีอายุระหว่าง 21 - 25 ปีคิดเป็น 40.5% ซึ่งมีรายได้
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เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็น 36.5% และส่วนใหญ่มี
สถานภาพโสด 62% ความคาดหวังในการบริโภคอาหารไทย  พบว่า การ
เข้าถึงร้านง่าย คิดเป็น 32.5% และอาหารมีให้เลือกหลากหลาย คิดเป็น 
28% ส ่่วนใหญ่มากับ ใครเพ่ือน คิดเป็น 37.5% และมากับคนรัก คิดเป็น 
35.5% เหตุผลที่ท่านเลือกบริโภคอาหารไทย คือ อาหารอร่อย สะอาด และ
เพ่ือสุขภาพที่ดีความถี่ ในการบริโภคอาหารไทย คือ 1 – 2 ครั้งต่อสัปดาห์ ผู้
ม ีส ่วนในการตัดสินใจบริโภคอาหารพื ้นถิ ่น คือ เพื ่อน คิดเป ็น 50% 
ครอบครัว คิดเป็น 20.75% เดินทางมาโดยรถยนต์ส่วนบุคคล คิดเป็น 61% 
รถมอเตอร์ไซค์ คิดเป็น 25.5% จุดเด่นด้านอาหารไทย คือ รสชาติ อาหาร 
คิดเป็น 35% ความสะอาด คิดเป็น 24.75% และอยากให้ปรับปรุง คือ 
ว ัตถ ุด ิบ คิดเป ็น 34.5% และภาชนะ คิดเป ็น 12.5% โดยจะกลับมา
รับประทานแน่นอน คิดเป็น 52.75% และไม่แน่ใจ คิดเป็น 26% 
   14. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรสนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า ผู้ที่เข้ามาใช้บริการ
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ให้ระดับ ความส าคัญด้าน
ความพึงพอใจที่ส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาคุณภาพที่มีต่อการใช้บริการอยู่

ในระดับความ คิดเห็นมากที่สุดที่ระดับ (𝒙̅  =4.26, S.D. = 0.58) รองลงมา

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ (𝒙̅  = 4.17, S.D. = 0.69) ด้าน

เจ้าหน้าที่/บุคลากรผู้ให้บริการ (𝒙̅  =4.16, S.D.=0.68) ด้านสิ่งอ านวยความ

สะดวก (𝒙̅  =4.12, S.D. = 0.67) ตามล าดับโดยสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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   15. ส่วนประสมทางการตลาดในการตัดสินใจในการเลือกใช้บริการบริษัท
น าเที่ยวชาวไทยจังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยส่วนประสม
ทางการตลาดในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการโปรโมทมีค่าเฉลี่ยสูงที ่สุดอยู่ที ่ 4.04 จากศึกษาพฤติกรรมของ 
นักท่องเที่ยว พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เคยใช้บริการบริษัทน า
เที่ยว คิดเป็นร้อยละ 97 มีความถี่ใน การไปเที่ยวกับบริษัทน าเที่ยวโดยเฉลีย่ 
1 ครั้ง/1 เดือน และ 1 ครั้ง/3 เดือน ส่วนใหญ่มีการจ ากัดการใช้ งบประมาณ
ในการท่องเที่ยว ต ่ากว่า 10,000 บาท ชอบเดินทางท่องเที่ยวในรูปแบบใน
ประเทศบุคคลที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจคือ พ่อ/แม่ นิยมในการใช้เวลา
ท่องเที่ยวประมาณ 3 วัน 2 คืน ชอบเดินทางท่องเที่ยง กับครอบครัว และ
รู้จักบริษัทน าเที ่ยวน าเที ่ยวผ่านช่องทางและผู้แนะน า เมื ่อเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด
ที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกใช้บริษัทน าเที ่ยวของ นักท่องเที่ยว จังหวัด
หนองคาย จ าแนกตามอายุ พบว่า ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านราคา ด้านบุคคล และ
ด้าน กระบวนการ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคลและต่อพฤติกรรม
การเลือกใช้บริษัทน าเที่ยวของนักท่องเที่ยว จังหวัดหนองคาย จ าแนกตาม  
อาชีพ พบว่า งบประมาณในการท่องเที ่ยวคร ั ้งละเท ่าใด ชอบเดินทาง
ท่องเที่ยวช่วงใด บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ ตัดสินใจ และรู้จักบริษัทน าเที่ยว
น าเที่ยวผ่านช่องทางใด มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
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   16. ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการงานกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า สภาพทั่วไปในการบรหิาร
จัดการงานกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น ส่วนใหญ่
จะมีการบริหารบุคลากร รองลงมาเป็นการวางแผน และการจัดองค์การ 
ทรัพยากรการบริหารหลักส่วนใหญ่ คือ ทรัพยากรบุคคล รองลงมาเป็นการ
จัดการ การเงินและงบประมาณ ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการงานกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น คือการจัดการสิ่งอ านวย
ความสะดวก รองลงมาเป็นการจัดสรรทรัพยากร การควบคุมกระบวนการ
ด าเนินงาน และการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งสามารถน ามาเปรียบเทียบ
ปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการงานกีฬาขององค ์กร
ปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น พบว่า ผ ู ้บร ิหารที ่ม ีระดับอายุต ่างก ันจะมีการ
บริหารงานกีฬาที่ต่างกัน หน่วยงานที่สังกัดต่างกันจะมีการบริหารงานกีฬาที่
ต่างกัน และหน้าที่การบริหารตามหน่วยงานที่สังกัดต่างกันจะมีปัจจยัการ
บริหารงานกีฬาที่แตกต่างกัน 
   1 7 .  The Influence of Product Quality Perception in the Green 
Market on the Word- of- Mouth of Consumers in Khon Kaen 
Province. Since the emerging trend is related to health and 
wellness in Thailand, government agencies have initiated green 
market projects to encourage consumers to purchase non-toxic 
goods. This research studies the perceptions of product quality 
in the green market and how it affects word-of-mouth, using 
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satisfaction, trust and commitment as intermediate variables. The 
results show that product quality does affect satisfaction. 
Satisfaction does affect trust, word of mouth and commitment. 
Trust has a positive influence on commitment. Although, trust 
does not have a significant direct influence on word of mouth. 
The research findings are beneficial for the entrepreneurs. They 
need to ensure the product quality in order to meet consumer 
expectations. If they want consumers to spread positive word-of-
mouth, they need to build consumer satisfaction and 
commitment. 
   18. การบร ิหารจัดการนวัตกรรมพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสโมสร
วอลเลย ์บอลขอนแก่นสตาร์ ว ีซี  ผลการวิจ ัย: (1) การบร ิหารจัดการ
นวัตกรรมพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสโมสรวอลเลย์บอลขอนแก่นสตาร์ วีชี 
(ภาพรวม) พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าระดับการบริหารจัดการนวัตกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักกีฬาอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ประสิทธิภาพจริงอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการน ามาปฏิบัติจริงอยู่ในระดับ
ปานกลาง และด้านการประยุกต์ใช้จริงอยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ (2) 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเท่ากับ .688 แสดงว่าตัวแปรปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการบริหารจัดการนวัตกรรมพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสโมสร
วอลเลย์บอลขอนแก่นสตาร์ วีชี โดยรวมทุกด้าน มีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกันในระดับปานกลาง สรุปผล: การบริหารจัดการนวัตกรรมพัฒนา
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ศักยภาพนักกีฬาสโมสรวอลเลย์บอลขอนแก่นสตาร์ วีชี มีระดับการบริหารที่
ปานกลางทั้งด้านประสิทธิภาพ, การน ามาปฏิบัติ, และการประยุกต์ใช้จริง 
แสดงถึงความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการบริหารนวัตกรรม
ทั้งสามด้านในระดับปานกลาง 
   19. โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 10 คน 2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถพัฒนากระบวนการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และกระบวนการ 
(Product-Process of Innovation) ในภาคอุตสาหกรรมให้เกิดขึ ้นอย ่าง
ยั่งยืน โดยมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
   20. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าสู่การเมืองของสตรี ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ้ืนที่ในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเข้าสู่การเมืองของสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ข้อมูลทั้งหมดสามารถสกัดองค์ประกอบได้
เป็น 7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบดังกล่าวสามารถอธิบายถึงความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 70.304 ปัจจัย โดยปัจจัยที่มีค่า Total Eigen Value 
และอธิบายความแปรปรวนได้มากที่สุดคือ 1) ด้านเครือข่ายทางการเมือง 
(56.910) รองลงมาเป็น 2) ด้านความรู้ความสามารถ และทักษะ (2.919) 3) 
ด้านกลุ่มคนในชุมชน (2.801) 4) ด้านผู้มีอ านาจ (2.250) 5) ด้านกลุ่มอ านาจ
เก่า และพวกพ้อง (1.883) 6) ด้านครอบครัว (1.794) และ 7) ด้านการ
อุปถัมภ์ (1.747) ตามล าดับ 
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   21. การจัดการเมืองอัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและ
ไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขงตอนบน 4 จังหวัด ประเทศไทย ผลการศึกษา
พบว่า : 1. ระดับการบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุน
การท่องเที่ยวและไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขงตอนบน 4 จังหวัด ประเทศ
ไทย ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการบริหารจัดการเมือง
อัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและไมซ์ อยู่ในระดับปาน

กลาง (𝒙̅  =3.09 S.D.=.18) โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ ด้าน

การค้า อยู่ในระดับปานกลาง (𝒙̅  =3.09 S.D.=.17) ด้านการท่องเที่ยว อยู่

ในระดับปานกลาง (𝒙̅  =3.08 S.D.=.27) และด้านการลงทุน อยู่ในระดับ

ปานกลาง (𝒙̅  =3.05 S.D.=.28) ตามล าดับ 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและ
ไมซ์ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขงตอนบน 4 จังหวัด ประเทศไทย โดยรวมทุก
ด้าน อย่างมีนัยส าคัญ ได้แก่ ด้านการเดินทางและขนส่งอัจฉริยะX2 ด้าน
พลเมืองอัจฉริยะX4 และด้านการบริหารภาครัฐอัจฉริยะX7 ตัวแปรอิสระทั้ง 
3 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .738 -.441 
และ -.602 ตามล าดับ และ 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเมือง
อัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและไมซ์ ควรมีการบริการ
การค้าหลังการขาย มีการสร้างความคุ้นเคย ความสนใจรมีอาคารหรือกลุ่ม
ของอาคารที่มีการพัฒนาพ้ืนที่แบบมิกซ์ยูสและพ้ืนที่ศูนย์การค้า ผลิตภัณฑ์ที่
ขายในศูนย์การค้าที่มีความทันสมัย ในการน าเทคโนโลยีเข้ามาปรั บใช้
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ สร้างการมีส่วนรว่ม
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ของประชาชนมีการประชาสัมพันธ์การค้าที่นักลงทุนเข้ามาพัฒนาเมือง โดย
ใช้การสร้างเครือข่ายหรือการสร้างช่องทางการสื่อสารต่างๆ การจัดการค่า
เดินทางไปยังสถานที่ในการอ านวยความสะดวกและการติดต่อเพื่อสร้าง
ความหลากหลายที่มีสิ ่งอ านวยความสะดวกการชี้แจงขั้นตอนตลอดการ
พัฒนาการมุ่งเน้นการสนับสนุนการท่องเที่ยวในการบริหารจัดการเมือง
อัจฉริยะศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและไมซ์อย่างมีประสทิธิผล 
   22. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณ วิชาวิทยาการค านวณ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานมีประสิทธิภาพ 86.03/87.82 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าเกณฑ์คะแนนมาตรฐานที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 70 จากคะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 100 ผลคะแนนเฉลี่ยทกัษะ
การคิดเช ิงค านวณของผู ้ เร ียนที ่ผ ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ
ผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
คิดเป็นร้อยละ 100 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ใน
ภาพรวมในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
   23. การพัฒนาระบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรสาย
วิชาการ ผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น : กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือที ่พัฒนาข ึ้นสามารถใช ้งานได้จร ิง นักศึกษาและ
บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ผู ้สอนมหาวิทยาล ัยภาคตะวันออก     
เฉียงเหนือสามารถเข้าถึงน าข้อมูล การประเมินการจัดการเรียนการสอน ใน
ภาคเรียนได้ตรงตามความต้องการ ซึ่งระบบดังกล่าวแบ่งระดับสิทธิ์ การใช้
งานออกเป็น 3 ระดับสิทธิ ์ ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหนา้ที่
ผู้ดูแลระบบ โดยในระบบประกอบด้วย 7 ส่วนหลัก ได้แก่ ระบบยืนยันตัวตน
ผู้สอน ระบบยืนยันตัวตนผู้เรียน ระบบประเมินการจัดการสอนโดยนักศึกษา 
ระบบแสดงผลการประเมินการจัดการสอน ระบบแสดงรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียน ระบบรายงานข้อมูลการประเมินผล และ
ระบบพิมพ์รายงานผลการประเม ินผลการจัดการเร ียนการสอน 2) 
ประสิทธิภาพการท างานของระบบจากผู้เชี ่ยวชาญมีผลการประเมินโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅  =4.82, S.D. = 0.31) และ 3) ความพึงพอใจ

ผู้ใช้งานระบบ ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅  =4.75, S.D. 
= 0.15) 
   24. การรู้สะเต็มของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้สะเต็มศึกษา รายวิชาการจัดการเรียนรู ้และการ
จ ัดการช ั ้นเร ียน  ผลการว ิจ ัยพบว ่ า น ักศ ึกษาน ักศ ึกษาหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ใน
วิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 มี
ระดับการรู้ อยู่ระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.47 – 4.70 
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และมีภาพรวมของระดับการรู้สะเต็ม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅  =4.61 และ 
S.D.= 0.65) 
   25. ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดสร้างความรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส าหรับครูประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติว ิสต์  
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดสร้าง
ความรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ส าหรับครูประถมศึกษา 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ร้อยละ 92.59 ผ่านเกณฑ์ที ่ก าหนดไวคื้อ
ร้อยละ 70 2) ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่เรียนด้วย
ช ุดสร ้างความรู้ ในรายวิชาการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์ ส  าหรับครู
ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ อยู ่ในระดับดี 3) ผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะตามศตวรรษที่ 21 ที่
เรียนด้วยชุดสร้างความรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับครู
ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ อยู่ในระดับดี 4) ความคิดเห็น
ของผู้เรียนที่มีต่อชุดสร้างความรู้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับครู
ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ อยู่ในระดับมาก 
   26. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ในศูนย์
พัฒนาเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ผลการวจัิย
พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวม อยู่ในระดับ  มากที่สุด 2) สรุป
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แนวทางพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็ก 
ส ังก ัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จังหวัดขอนแก่น   ม ี 3 แนวทาง 6 
ประเด็นย่อย 23 กิจกรรม 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต 

 

 

  ร้อยละ 80 93.01 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 93.01  
(คณะบริหารธุรกิจ ร้อยละ 92.21, คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 99.40,
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ร้อยละ 89.60, คณะศึกษาศาสตร์  
ร้อยละ 90.83) 

 ส านักกิจการนักศึกษา/ 
คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

4. ร้อยละของอัตราการได้งาน
ท าในพื ้นท ี ่หร ือภ ูม ิภ าคของ
บัณฑิต 

  ร้อยละ 50 60.06 อัตราการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 60.06 
ค านวณจาก : จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาค = 185 คน 
จ านวนบัณฑิตที่มีงานท า = 308 คน (185x100 / 308 = 60.06) 
   บัณฑิตที่มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 185 คน แยก
ตามจังหวัด ได้ดังน้ี 
    (1) กาฬสินธุ์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 (2) ขอนแก่น จ านวน 
108 คน คิดเป็นร้อยละ 58.38 (3) ชัยภูมิ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 
(4) นครพนม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 (5) นครราชสีมา จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 (6) บึงกาฬ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 (7) 
บุรีรัมย์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 (8) มหาสารคาม จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.65 (9) มุกดาหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 (10) 
ยโสธร จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 (11) ร้อยเอ็ด จ านวน 3 คน คิด

 ศูนย ์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 
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เป็นร้อยละ 1.62 (12) ศรีสะเกษ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 (13) 
สกลนคร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 (14) สุรินทร์ จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.54 (15) หนองคาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.24 (16) 
หนองบัวล าภู จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 (17) อ านาจเจริญ จ านวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 (18) อุดรธานี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.65 (19) อุบลราชธานี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62 และ (20) เลย 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 
   บัณฑิตที่มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 185 คน แยก
ตามหลักสูตร ได้ดังน้ี 
   1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีบัณฑิตที่มี
งานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 39 คน จากบัณฑิตที่มีงาน
ท า จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 
   2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีบัณฑิตที่
มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 30 คน จากบัณฑติที่มี
งานท า จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 
   3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล  มี
บัณฑิตที่มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 คน จาก
บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 
   4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบัณฑิต
ที่มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 6 คน จากบัณฑิตที่มี
งานท า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
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   5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีบัณฑิตที่มี
งานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 37 คน จากบัณฑิตที่มีงาน
ท า จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 67.27 
   6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีบัณฑิตที่
มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 คน จากบัณฑิตที่มีงาน
ท า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
   7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มี
บัณฑิตที่มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 12 คน จาก
บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 
   8. หล ักส ูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ม ีบ ัณฑิตท ี ่มีงานท าในพื ้นที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.00 
   9. หล ักส ูตรนิต ิศาสตรบ ัณฑิต ม ีบ ัณฑิตท ี ่ม ีงานท าในพ ื ้นท ี ่ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 75.00 
   10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มี
บัณฑิตที่มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 คน จาก
บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   11. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  มี
บัณฑิตที่มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 คน จาก
บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
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   12. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีบัณฑิตที่
มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 6 คน จากบัณฑิตที่มีงาน
ท า จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
   13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีบัณฑิตที่มีงาน
ท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
   14. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มีบัณฑิตที่มีงานท า
ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 7 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 
   15. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีบัณฑิตที่มีงาน
ท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 9 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 
   16. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน มี
บัณฑิตที่มีงานท าในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 คน จาก
บัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
   17. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีบัณฑิตที่มีงานท าในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ จ านวน 13 คน จากบัณฑิตที่มีงานท า จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.09 

5. ร้อยละของหลักสูตรท ี่สอด 

คล้องกับการผลิตก าลังคนตาม

  ร้อยละ 40 19.35 หลักส ูตรท ี ่สอดคล้องก ับการผลิตก  าล ั งคนตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG คิดเป็นร้อยละ 19.35 
ค านวณจาก :  

 คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
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ความต้องการของอุตสาหกรรม 

S-Curve และเศรษฐกิจ BCG 

 

 

 

จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG = 6* หลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด = 31 หลักสูตร  
(6x100 / 31 = 19.35) 
อุตสาหกรรม S-Curve ประกอบด้วย  
   1. อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) ได้แก่ 1) อุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ (Next – Generation Automotive) 2) อุตสาหกรรม
อิเล ็กทรอนิกส ์อ ั จฉร ิยะ (Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical 
and Wellness Tourism) 4) การ เ กษตร แ ละ เทค โน โลย ี ช ี ว ภ า พ 
(Agriculture and Biotechnology) 5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(Food for the Future)  
   2. อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
(Robotics) 2) อ ุตสาหกรรมการบ ินและโลจ ิสต ิกส ์ (Aviation and 
Logistics) 3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and 
Biochemicals) 4) อ ุตสาหกรรมด ิจ ิตอล (Digital) 5) อ ุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)  
   เศรษฐกิจ BCG ประกอบด้วย เศรษฐกิจหลัก 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และ 
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/ 
ส านักมาตรฐานวิชาการ
และทะเบียน 
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   โดยหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG มี 6 หลักสูตร ดังน้ี 1) หลักสูตร
บร ิหารธ ุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธ ุรกิจดิจ ิท ัล 2) หล ักส ูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมระบบอัจฉริยะ 6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม   

6. จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและชุมชน
ทั ้งระดับปร ิญญา (Degree) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) หลักสูตร Upskill/Reskill/ 
Life Long Learning หลักสูตรระยะ
สั้น ระบบธนาคารหน่วยกิต 

  หลักสูตร 
(สะสม)  

 

4 4 หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน เป็นหลักสูตรที่
สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสนองความต้องการของสังคมและ
ชุมชนที่ใช้หลักสูตรน้ัน ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรได้ และเป็นประโยชน์และตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
โดยหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน มีจ านวน 4 
หลักสูตร ดังน้ี 
   1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคมและชุมชน ดังน้ี 
      1.1 กิจกรรมสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ ผลการด าเนินงานพบว่า    
1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 2) ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี โดยมีผู ้สอบผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.67 

 คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/ 
ส านักมาตรฐานวิชาการ
และทะเบียน 
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      1.2 กิจกรรมบริการวิชาการทางด้านวิชาการและวิชาชีพทางบัญชีใน
การพัฒนาชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 
คน 2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ทางด้านต้นทุนและผลตอบแทนของ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มี
ความรู้ทางด้านภาษี อยู่ในระดับมากที่สุด 
   2. หล ักส ูตรระบบบอัจฉริยะเพื่อการเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบอัจฉริยะ มีการท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ โดยมี
หน่วยงานและชุมชนใกล้เคียงมาศึกษาดูงานในกระบวนการจัดท าปุ๋ยหมัก
จากขยะอินทรีย์ในมหาวิทยาลัย เพราะเล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อชุมชน เน่ือง
ด้วยปัจจุบันการท าเกษตรต้องใช้เงินลงทุนสูงเน่ืองจากราคาปุ๋ยเคมี มีราคา
แพง เมื ่อใช้ปุ๋ยเคมีนาน ๆ  จะท าให้ดินเป็นกรด ไม่ร่วนซุย ถ้าใช้ปริมาณที่
มากจะเป็นอันตรายกับพืช และมีสารตกค้างในพืชเป็นอันตรายต่อสุขภาพใน
ระยะยาว นอกจากเป็นการลดปริมาณขยะในชุมชน ลดการฝังกลบและการ
เผาท าลายที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้ง
ชุมชนยังได้ปุ๋ยหมักจากธรรมชาติส าหรับท าการเกษตรในชุมชน ลดการใช้
สารเคมีอันตราย ลดการปนเปื้อน ลดมลพิษต่าง ๆ สู่การสร้างความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนให้กับชุมชนท้องถิ่น 
   ผลการด าเนินงาน : 1) มีจ านวนนักศึกษาและบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ 
4 รุ่น มากกว่า 400 คน 2) สามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษใบไม้และพืชได้ 



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

36 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

200 กิโลกรัมต่อปี จากเศษใบไม้และเศษพืชต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยประมาณ 
500 กิโลกรัมต่อปี และน าไปใช้ประโยชน์ในการเกษตรได้ 3) ลดการท าลาย
ขยะด้วยการเผาไหม้ ที ่ก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศและไม่มีผลกระทบ
ทางด้านสุขภาพของบุคลากร นักศึกษา และชุมชนใกล้เคียง 4) ได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้กับชุมชนที่สนใจในพ้ืนที่ใกล้เคียงของมหาวิทยาลัย 5) ผลิต
ผักปลอดสารพิษโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ลดการใช้สารเคมีที่ก่อให้เกิดการปนเปื้อน
แจกจ่ายให้บุคลากรและนักศึกษาได้บริโภค 
   ประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ : 1) สามารถจัดการขยะอินทรีย์ที่เกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัยและน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ด้วยวิธีการที่ไม่ก่อมลภาวะ
ทางสิ่งแวดล้อม และไม่มีผลกระทบทางด้านสุขภาพของบุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนใกล้เคียง 2) มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู ่ชุมชนท้องถิ่น ในการจัดการขยะในชุมชน โดยร่วมกับชมุชน
บ้านกอก ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมืองขอนแก่น และโรงเรียนบ้านโนนบ่อ   
ต าบลพระยืน อ าเภอเมืองขอนแก่น 3) สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการ
แก้ปัญหาขยะแก่บุคลากร นักศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
   3. หล ักส ูตรการเข ียนโปรแกรม  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจุบันรูปแบบการเขียนโปรแกรมได้พัฒนารูปแบบ
ใหม่ ๆ  ขึ ้นมามากมายหลากหลายแพลตฟอร์ม รวมทั้งการเขียนโปรแกรม
แบบ no-code ซึ ่งการเข ียนโปรแกรมแบบ No code / low code คือ
กระบวนการใหม่ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ ที่ท าให้ผู้ที่ไม่มีทักษะในการเขียน
โปรแกรมสามารถสร้างแปพลิเคชันได้ เป็นการยกระดับการท างานของผู้ใช้
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ระดับเริ่มต้นให้สามารถสร้างแอปพลิเคชันที่ซับซ้อนได้ ไม่ต้องรอนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์ท าทุกอย่างด้วยเครื่องมือ NCLC ที่สามารถใช้งานได้ง่ายและความ
สะดวกสบายในการใช้งาน เราไม่จ าเป็นต้องรู ้รายละเอียดที่ซับซ้อน แค่
ปฏิบัติตามค าแนะน า และเสร็จสิ้น ก็สามารถสร้างแอปพลิเคชันได้ อีกทั้ง 
เครื่องมือ no code หรือ low code ท าให้ผู้ใช้สามารถสร้างแอปพลิเคชัน
ด้วยการลากและวาง Component ของ UI, การเชื ่อมต่อฐานข้อมูล, การ
ก าหนด workflow เครื ่องมือเหล่านี้ช่วยให ้ผู ้ ใช ้ที ่ไม่ม ีทักษะการเข ียน
โปรแกรมสามารถสร้างแอปพลิเคชันที่มปีระสทิธิภาพ และมีพีเจอร์ที่ซับซ้อน
ได้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิซาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ร่วมกับศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทลั 
จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมส าหรับนักศึกษา
และผู้สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมส าหรับนักศึกษาและผู้สนใจ 
   4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีการด าเนินการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน โดยจัดกิจกรรมอบรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุและประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 30 คน 2) ผู ้สูงอายุเข้าใจในการเลือกสถานที่
ท่องเที่ยว และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เหมาะสมกับวัยตัวเองมากยิ่งขึ้น 
อยู่ในระดับดี 3) ชุมชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ต่อบุตรหลานให้รับรู้ถึง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม อยู่ในระดับ
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ดี และ 4) ชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการท่องเที่ยวส าหรับ
ผู้สูงอายุ อยู่ในระดับดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนท้ังในและต่างประเทศ 
 

เป้าประสงค์ : ให้บริการวิชาการด้วยคุณภาพที่หลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นในภูมิภาค สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. ร้อยละจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area 
Based/โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจตาม BCG model 
2. จ านวนโครงการที่บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ที ่เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม 
3. จ านวนเครือข ่ายความร่วมมือทางว ิชาการกับภาครัฐ เอกชนทั ้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
4. จ านวนชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายประสบความส าเร็จในการ
ยกระดับรายได้ มีความสามารถในการพัฒนา พึ่งตนเองและจัดการตนเอง 
5. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
6. จ านวนงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชน และสังคมในพื้นที่ 

1. สร้างความเป็นเลิศด้านการบริการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีว ิตและสร้างอาชีพให้ช ุมชนท้องถ ิ ่นหรือช ุมชนอื ่นในภูม ิภาค  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
3. ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ (รอบ 12 เดือน : มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ
หร ือโครงการท ี ่ตอบสนองต ่อ Area Based/
โครงการ ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ตาม BCG model 

ร้อยละ  50 56.10  ทุกคณะ/ส านักวิจัยและบริการวิชาการ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
ภาครัฐ เอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

จ านวน 
(สะสม)  

 

4 12  ทุกคณะ/ศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ/รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

3. ร้อยละบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ที่เข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม 

ร้อยละ  40 142.51  ส านักวิจัยและบริการวิชาการ/ 
ทุกคณะ/ส านักกิจการนักศึกษา/ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ/รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

4. จ  านวนช ุมชนหร ือผ ู ้ประกอบการในพื ้นที่
เป้าหมายประสบความส าเร็จในการยกระดับรายได้ 
มีความสามารถในการพัฒนา พึ่งตนเองและจัดการ
ตนเอง 

จ านวน 
(สะสม)  

 

4 7  ส านักวิจัยและบริการวิชาการ/ 
คณะบริหารธุรกิจ/คณะสังคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์/ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ/รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

5. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สรา้งรายได้
ให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  10 19.51  ส านักอธิการบดี/ส านักคลังและ
งบประมาณ/ส านักแผนและพัฒนา/ 

รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร/รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคาร
สถานที่/ทุกคณะ 

6. ร้อยละจ านวนงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ
และเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน และ
สังคมในพื้นที่ 

ร้อยละ  10 1.06  ส านักคลังและงบประมาณ/ส านักแผน
และพัฒนา/คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์/คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์/คณะศึกษาศาสตร์/ 
ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร/รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละจ านวนโครงการด้าน
การบริการวิชาการหรือโครงการ
ที ่ตอบสนองต่อ Area Based/
โครงการส ่ งเสร ิมและสร ้าง
ม ูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจตาม 
BCG model 

  ร้อยละ 50 56.10 โครงการด้านการบริการว ิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area 
Based/โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจตาม BCG 
model คิดเป็นร้อยละ 56.10 
ค านวณจาก : 
    จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ 
Area Based/โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจตาม BCG 
model = 23 โครงการ 
    จ านวนโครงการบริการวิชาการทั ้งหมดตามแผนปฏิบัต ิการของ
มหาวิทยาลัย = 41 โครงการ 
(23x100 / 41 = 56.10) 
    โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area 
Based มี 19 โครงการ ดังน้ี 
   1. กิจกรรมบริการวิชาการทางด้านวิชาการและวิชาชีพทางบัญชีในการ
พัฒนาชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน 
2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ทางด้านต้นทุนและผลตอบแทนของ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น มีความรู้ทางด้านภาษี อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ทุกคณะ/ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

   2. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
เรื ่อง การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้ร ับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และความร ู ้ความเข ้าใจในการจัดท  าบัญช ีครัวเรือน ม ีการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
      2.1 ให้บริการวิชาการแก่วิสาหกิจชุมชนโปรตีนไหม หมู่ที่ 12 บ้าน
หนองกุงธนสาร ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ผล
การด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 15 คน 2) ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมสามารถคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ และสามารถค านวณบัญชีครัวเรือน
ได้  
      2.2 ให้บริการวิชาการแก่กลุ ่มชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน 
อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 21 คน 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถคิดต้นทุน
ผลิตภัณฑ์ และสามารถค านวณบัญชีครัวเรือนได้ 
   3. กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับรายได้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 17 คน 2) สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้าน
เอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
และนักศึกษา ได้รับความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (มผช.) 
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การบูรณาการมาใช้กับการเรียนการสอนของ
คณาจารย์สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ในรายวิชาต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 4) ได้รับความร่วมมือกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนบ้านเอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด    
5) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ งานประดิษฐ์
จากผ้า “หมอนรองคอ” และ 6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้อ
อาทรต าบลบ้านเป็ด มีรายได้สูงขึ้น 
   4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐาน
และรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองของผู้ประกอบการตลาดชุมชนบ้านกอก 
ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า     
1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน 2) การส่งเสริมความรู้ด้านสุขาภิบาล
อาหารให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้สัมผัสอาหาร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) การควบคุมและเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารเคมีที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) การยกระดับมาตรฐาน
และรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   5. กิจกรรมบริการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนในการสร้างผลิตภัณฑ์
ทางการกีฬาให้กับชุมชน เป็นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านบึงเนียม 
ต าบลบึงเนียม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 104 คน 2) ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับทราบวิธีการ
และกระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อจะนาประยุกต์ใช้ในการดา
เนินงานในอนาคตได้ ประเมินจากกระบวนการและวิธีการอบรมที่เกิด
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ประชนส่วนใหญ่มีทักษะและ
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สามารถปฏิบัติตามวิทยากรได้ ประเมินจาก คุณภาพของกิจกรรมที่น าไป
ปฏิบัติสู่ประชาชน อยู่ในระดับมากที่สุด  
   6. กิจกรรมการบริการวิชาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนการตลาด Area 
Based เป็นการให้บริการวิชาการแก่วิสาหกิจชุมชนโปรตีนไหม หมู่ที่ 12 
บ้านหนองกุงธนสาร ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน 2) ความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แบ่งออกเป็นรายด้าน ดังน้ี ด้าน
วิทยากร มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านสถานที่/ระยะเวลา มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด และด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด 
   7. โครงการบริการวิชาการและบูรณาการความรู้สู่ชุมชน คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ (ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น) 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ ้น 175 คน 2) ได้
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกับชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น 3) ได้ให้บริการความรู้ด้านการประยุกต์ใช้งานระบบ
พลังงานแสงอาทิตย ์ให้แก่ชุมชน โดยใช ้ชุดสาธิตการแปลงพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้าทั้ง AC และ DC และ 4) ได้ติดต้ังระบบ
ส่องสว่างโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์บนริมถนนรอบสระน ้าในหมู่บ้านโนน
บ่อ จ านวน 4 จุด เพ่ือเป็นเอกลักษณ์และอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน 
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   8. โครงการตรวจสอบการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและชุมชนบ้านกอก ผลการด าเนินงานพบว่า     
1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) ได้มีการด าเนินการตรวจสอบจุด
เสี ่ยงที่จะเกิดการรั ่วไหลของกระแสไฟฟ้าทั้งภายในมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ และชุมชนบ้านกอกถึงบริเวณสามแยกโรงเรียนบ้าน
กอก 3) ได้มีการด าเนินการจัดท ารายงานการบัณทึกการตรวจสอบการ
รั่วไหลของกระแสไฟฟ้าที่ระบุสถานที่ตรวจสอบ ประเภทอุปกรณ์รายการ
ตรวจสอบ ความเสี ่ยงต่อน ้าท่วม รวมถึงรายละเอียดความไม่ปกติ และ
ต าแหน่งจุดที่ไม่ปกติเสนอต่อมหาวิทยาลัย และชุมชนบ้านกอกเพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหากรณีเกิดน ้าท่วมต่อไป และ 4) ได้มีการแจกแผ่น
พับให้ความรู้ ข้อแนะน าวิธีการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยหากเกิดน ้าท่วมและ
หลังน ้าท่วมแก่ประชาชนในพ้ืนที่ที่จัดท าโครงการ 
   9. โครงการบริการวิชาการพัฒนาวิสาหกิจช ุมชน เป็นการบร ิการ
วิชาการให้แก่ชุมชนในต าบลขามป้อม อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ ้น 30 คน 2) มีการ
สร ้างความร ่วมม ือระหว่าง คณะสังคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับ ชุมชนในต าบลขามป้อม 
อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น  3) ประชาชนในชุมชนได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และเพิ่มรายได้ของวิสาหกิจในชุมชน ซึ่งผลิตภัณฑ์ที ่ไดคื้อไม้
กวาดพันปี โดยชุมชนจะรวมกลุ่มกันเพ่ือหาวัตถุดิบและร่วมกันผลิต พร้อม
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จัดจ าหน่ายภายในชุมชน และถ้าผลิตได้จ านวนมากก็จะน าส่งขายให้กับ
ลูกค้าที่ต้องการ และจะลงขายในรูปแบบออนไลน์ 
   10. โครงการบริการวิชาการสถานศึกษาเครือข่าย  เป็นการบริการ
วิชาการให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนแวงใหญ่วิทยาคม ต าบล
แวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 85 คน 2) การเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 
3) การตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษและน าไปใช้
ประโยชน์ในการศึกษาระดับต่อไป อยู่ในระดับมากที่สุด 
   11. โครงการบริการความรู้สู่ชุมชน เป็นการบริการวิชาการในเรื่องจัด
ป้ายนิเทศความรู้ประจ าหมู่บ้าน, จัดป้ายนิเทศในโรงเรียน ในชั้นเรียน, จัด
มุมความรู้ในชั้น, ศิลปะประดิษฐ์ผ่านแผ่นพับ และ Science Show ให้แก่
ชุมชนวัดสระทอง บ้านหนองขาม โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง โรงเรียนบ้าน
หนองขามประชาบ ารุง โรงเรียนบ้านดอนบม โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ประชา
รัฐวิทยา และโรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) ชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจที่หลากหลายและทันสมัยจาก
กิจกรรมที่น าเสนอ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ชุมชนได้เรียนรู ้กิจกรรม/
ชิ้นงานที่เป็นรูปธรรมจากกิจกรรมที่น าเสนอ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   12. โครงการบริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินการ 
ณ ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น มีการ
ด าเนินงาน 2 กิจกรรม ดังนี ้ 1) กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และให้



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

48 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ค าปรึกษา เรื่องการจัดการการเงิน ภาระหน้ีสิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 37 คน โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ด้านการ
จัดการการเงิน และภาระหน้ีสิน ไปใช้ในชีวิตประจ าวันโดยได้น าแนวคิด
และวิธีการที่ได้จากการอบรมเป็นจัดการกับการใช้เงินภายในครัวเรือน ท า
ให้ทราบถึงค่าใช้จ่ายที่ใช้ในแต่ละวัน และลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ และ
จ านวนคนที่สามารถลดภาระหนี้สินได้ มี 10 คน 2) กิจกรรมการเขียน
โครงการพัฒนาบ่อน ้าชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว มีผู ้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 26 คน โดยชุมชนได้โครงร่างการพัฒนาบ่อน้าหนองแวง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะคือ 1) ระยะปรับปรุงภูมิทัศน์บ่อน ้าหนองแวง 2) ระยะ
การน าไปใช้ประโยชน์ 3) ระยะการส่งเสริมการสร้างรายได้และเศรษฐกิจ
ชุมชน 
   13. กิจกรรมสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ ผลการด าเนินงานพบว่า     
1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี โดยมีผู้สอบผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.67 
   14. โครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 10 คน 2) ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถพัฒนากระบวนการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ
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กระบวนการ (Product-Process of Innovation) ในภาคอุตสาหกรรมให้
เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน โดยมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
   15. โครงการความร่วมม ือปฏ ิบัติการสอนระหว่างสถานศึกษากับ
สาขาวิชาการประถมศึกษา ผลการด าเนินงานพบว่า มีโรงเรียนเครือข่าย
ในเขตจังหวัดขอนแก่นที่ให้ความร่วมมือ ดังน้ี โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์, 
โรงเรียนหนองขามประชาบ ารุง, โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง, โรงเรียนเทศบาล
บ้านสามเหลี ่ยม, โรงเร ียนไทยรัฐว ิทยา 84 (บ ้านส  าราญเพี ้ยฟาน), 
โรงเรียนบ้านกอก 
   16. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย กับสถาบัน/
องค์กร ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ผล
การด าเนินงานพบว่า 1) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงาน คือ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟื้นดีแคร์ 2) การ
ด าเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับเครือข่ายและมุ่งเน้นผลงานที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน 3) ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ า 4 ท่าน มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI1 และ 2 โดยอาจารย์
ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 2 เรื่อง และอาจารย์
ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 1 เรื่อง นอกจากน้ี
ยังมีงานวิจัยจ านวน 2 ชื ่อเรื ่องที่ได้รับการอนุมัติจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว และก าลังด าเนินการ
ตามกระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื ่อง 4) การถอดบทเรียนผลการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก
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เฉียง เหนือ และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืนดีแคร์ เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   17. โครงการชุมชนสัมพันธ์และบริการวิชาการ ณ โรงเรียนบ้านค าไฮหัว
ทุ่งประชาบ ารุง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า     
1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 36 คน 2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร ่วม
โครงการชุมชนสัมพันธ์กับผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก 3) การจัดกิจกรรม
ในสถานศึกษากับเด็กปฐมวัย ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ตามขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก 
   18. โครงการเครือข่ายนักวิจัยชุมชน ณ ส านักงานการส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 5 ต าบลโคกสูง อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น ผล
การด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ ้น 18 คน 2) การฝึก
ทักษะในการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่ายนักวิจัยชุมชนให้มีความรู้และ
ทักษะประสบการณ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การส่งเสริมสนับสนุน เผยแผ่
และประสานงานให ้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานภาคเอกชนในการพัฒนาเครือข่ายนักว ิจ ัยชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  4) การศึกษาหาความรู้ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชนเชิงวิชาการและเชิงอาชีพ ทั้งในสถานประกอบการและ
หน่วยงาน ตลอดถึงชุมชนอย่างมีประสิทธิผล อยู่ในระดับมากที่สุด 
   19. โครงการ ม.ภาค สร้างสุขเพื่อชุมชน ณ โรงพยาบาลพระยืน และ 
บ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผลการ
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ด าเนินงานพบว่า 1) การคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น มีประชาชนเข้ารว่ม
โครงการและรับการตรวจสุขภาพ ณ ศาลาประชาคมบ้านโนนบ่อ หมู่ที่ 15 
จ านวน 68 คน 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจโรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง โรคสมองเสื่อมเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) ประชาชนมีความรู้เพิ ่มขึ ้นและสามารถออกก าลังกายบริหาร
กล้ามเน้ือโดยใช้นวัตกรรม “ยามเหนียวเกี้ยวชีวิต” อยู่ในระดับมากที่สุด 
     โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจตาม BCG model 
มี 4 โครงการ ดังน้ี 
   1. กิจกรรมบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน (วิธีการ
สร้างเพจเฟซบุ๊กแก่ชุมชนบ้านเอื ้ออาทรบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น) ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน 
2) การส่งเสริมและเพ่ิมทักษะให้ชุมชนและอาจารย์ สร้างเพจ Facebook 
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การน าความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้
จากการเรียนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนได้ อยู ่ใน
ระดับมากที่สุด 4) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการน า
ประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมเพ่ือสร้างสื่อดิจิทัลในงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ในการสอนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) การเสริมสร้าง
การเรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเกี่ยวกับการสร้าง
เพจ Facebook ในการประชาสัมพันธ์และเป็นช่องทางการสร้างรายได้บน
ช่องทางออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย ได้มีการประชุม 
อบรม และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยเป็นเครื่องมือที่มี 
ประสิทธิภาพในการเพ่ิมคุณภาพและความหลากหลายของงานวิจัย ทั้งยัง
เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ และทรัพยากรระหว่างนักวิจัยและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ซึ ่งมุ ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น และการประสานงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและ
สถาบันต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการท างางานร่วมกันหว่างนักว ิจัย 
อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ในการท างานวิจัย  มีเชื ่อมโยงหน่วย
งานวิจัยและองค์กรที่ให้ทุนวิจัย เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการได้รับทุนส าหรับ
โครงการวิจัยที่มีศักยภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและต่อเน่ืองใน
การท างานร่วมกันด้านการวิจัย โดยสร้างกลไกส าหรับการติดต่อสื ่อสาร
และการร่วมมือในระยะยาว ทั้งนี ้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย 
ดังน้ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย 
   3. กิจกรรมบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริงด้านการท่องเที่ยว ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน 2) ได้ฝึกทักษะใน
การพัฒนาบุคลิกภาพมากขึ้นและเข้าใจงานด้านบริการที่สามารถต่อยอด
ในสายวิชาชีพได้ อยู่ในระดับดี 3) ได้เรียนรู้ในการปรับบุคลิกภาพในสาย
งานบริการและได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากร อยู่ในระดับดี 
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   4. ก ิจกรรมอบรมการท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพส าหรับผ ู้ส ูงอายุและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ ้น 30 คน 2) ผู ้สูงอายุเข้าใจในการเลือกสถานที่ท่องเที่ยว และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เหมาะสมกับวัยตัวเองมากยิ่งขึ ้น อยู่ในระดับดี    
3) ชุมชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ต่อบุตรหลานให้รับรู ้ถึงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม อยู่ในระดับดี และ 
4) ชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุ อยู่
ในระดับดี 

2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

  จ านวน 
(สะสม)  

 

4 12 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ มี 12 เครือข่าย ดังน้ี 
   1. กรมพัฒนาธุรกิจ มีการร่วมมือทางวิชาการในกิจกรรมสร้างนักบัญชี
คุณภาพร ุ ่นใหม ่ (young & Smart Accountants) ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี โดยมีผู้สอบผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.67 
   2. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น มีการร่วมมือทางวิชาการใน
กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับรายได้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 17 คน 2) สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้าน
เอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 

 ทุกคณะ/ศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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และนักศึกษา ได้รับความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (มผช.) 
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การบูรณาการมาใช้กับการเรียนการสอนของ
คณาจารย์สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ในรายวิชาต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 4) ได้รับความร่วมมือกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 
และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนบ้านเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด 5) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป ็ด ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ งานประดิษฐ์
จากผ้า “หมอนรองคอ” และ 6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้อ
อาทรต าบลบ้านเป็ด มีรายได้สูงขึ้น 
   3. สาธารณสุขเทศบาลบ้านเป็ด มีการร่วมมือทางวิชาการในกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานและรายได้
เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการตลาดชุมชนบ้านกอก ต าบลบ้าน
เป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน 2) การส่งเสริมความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารให้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้สัมผัสอาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การ
ควบคุมและเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื ้อโรคและสารเคมีที ่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) การยกระดับมาตรฐานและรายได้
เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4. บริษัท แซฟวี่ เวย์ จ ากัด และ กระทรวงดิจิทัลและเศรษฐกิจเพ่ือ
สังคม อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

55 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

สม ัยใหม่ เป ็นท ี่ปรึกษา การด าเนินธุรกิจดิจ ิท ัล ส  าหร ับคนรุ่นใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 25 มีนาคม 2567-31 สิงหาคม 2567  
   5. บริษัทโตโยต้าแก่นนคร จ ากัด (สาขาหนองไผ่) มีการด าเนินการสร้าง
การรับรู้ของพนักงานบริษัทโตโยต้าแก่นนคร จ ากัด (สาขาหนองไผ่) ผ่าน
ป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า เมื ่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 - 29 
กุมภาพันธ์ 2567  
   6. ห้างหุ้นส่วน นันทวัฒน์พาณิชย์ จ ากัด มีการด าเนินการปรับปรุง
กระบวนการร ับสินค้าด้วยการประย ุกต์ใช ้แนวคิดลีน เม ื ่อว ันท ี ่  6 
พฤศจิกายน 2566 - 29 กุมภาพันธ์ 2567  
   7. เคร ือข ่ายการประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสถาป ัตยกรรมศาสตร ์ (ESTACON) ประกอบด้วย
สถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, คณะวิศวกรรมศาสตร์ หาวิทยาลัยวงษ์เชาวลิตกุล, 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น, คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน , คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์และศิลปกรรมสร ้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน , คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
   8. เคร ือข ่ายสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แห ่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาก 64 สถาบัน 
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   9. ชุมชนสามเหลี่ยม โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ให้กับประชาชนในชุมชนสามเหลี่ยม ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้า
กิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 2) ผู ้สูงอายุเข้าใจในการเลือกสถานที่ท่องเที่ยว 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เหมาะสมกับวัยตัวเองมากยิ่งขึ ้น อยู่ใน
ระดับดี 3) ชุมชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ต่อบุตรหลานให้รับรู ้ถึง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม อยู่ใน
ระดับดี และ 4) ชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื ่องการท่องเที่ยว
ส าหรับผู้สูงอายุ อยู่ในระดับดี 
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดโครงการบริการวิชาการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 
1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) มีการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
คณะสังคมศาสตร ์และมนุษยศาสตร ์ มหาวิทยาล ัยภาคตะวันออก       
เฉียงเหนือ กับ ชุมชนในต าบลขามป้อม อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
3) ประชาชนในชุมชนได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และเพ่ิมรายได้ของวิสาหกิจใน
ชุมชน ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้คือไม้กวาดพันปี โดยชุมชนจะรวมกลุ่มกันเพ่ือหา
วัตถุดิบและร่วมกันผลิต พร้อมจัดจ าหน่ายภายในชุมชน และถ้าผลิตได้
จ านวนมากก็จะน าส่งขายให้กับลูกค้าที่ต้องการ และจะลงขายในรูปแบบ
ออนไลน์ 
   11. โรงเรียนชุมชนกระนวน อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ได้แต่งต้ัง 
อาจารย์ ดร.อธิศ ไชยคิรินทร์ และ อาจารย์ ดร.ประยูร เชาวนีนาถ เป็น
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเครือข่ายทางวิชาการประจ าโรงเรียนชุมชนกระนวน เมื่อ
วันที่ 12 มิถุนายน 2566 
   12. ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืนดีแคร์ โดยมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย กับ
สถาบ ัน/องค์กร ท ั ้งในและต่างประเทศ เพื ่อรองร ับพันธกิจขอ ง
มหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานพบว่า 1) เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน คือ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืนดี
แคร์ 2) การด าเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับเครือข่ายและม ุ่งเน้น
ผลงานที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 3) ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ า 4 
ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI1 และ 2 โดย
อาจารย์ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 2 เรื่อง และ
อาจารย์ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 1 เรื ่อง 
นอกจากน้ียังมีงานวิจัยจ านวน 2 ชื่อเรื่องที่ได้รับการอนุมัติจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว และก าลัง
ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง 4) การถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืนดีแคร์ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ร้อยละบุคคลหรือหน่วยงานใน
ชุมชนพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือ

  ร้อยละ 40 142.51 บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/
ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม คิดเป็นร้อยละ 142.51 
ค านวณจาก : 

 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ/ทุกคณะ/ 
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กิจกรรมเพื ่อแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม 
 

บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/
ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม = 637 คน 
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด = 447 โครงการ 
 (637X100 / 447 = 142.51) 
1. คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินงาน 8 กิจกรรม มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 274 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังน้ี 
   1.1 กิจกรรมบริการวิชาการทางด้านวิชาการและวิชาชีพทางบัญชีใน
การพัฒนาชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 
คน 2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ทางด้านต้นทุนและผลตอบแทนของ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น มีความรู้ทางด้านภาษี อยู่ในระดับมากที่สุด 
   1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อการบริการวิชาการแก่
ชุมชน เรื ่อง การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้ร ับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) และความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีครัวเรือน มีการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
      1.2.1 ให้บริการวิชาการแก่วิสาหกิจชุมชนโปรตีนไหม หมู่ที่ 12 บ้าน
หนองกุงธนสาร ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ผล
การด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 15 คน 2) ผู้เขา้ร่วม

ส านักกิจการนักศึกษา/
ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 
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กิจกรรมสามารถคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ และสามารถค านวณบัญชีครัวเรือน
ได้  
      1.2.2 ให้บริการวิชาการแก่กลุ ่มชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน 
อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เขา้ร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 21 คน 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
และสามารถค านวณบัญชีครัวเรือนได้ 
   1.3 กิจกรรมการบริการวิชาการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนการตลาด 
Area Based เป็นการให้บริการวิชาการแก่วิสาหกิจชุมชนโปรตีนไหม หมู่
ที ่ 12 บ้านหนองกุงธนสาร ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัด
ขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน  
2) ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แบ่งออกเป็นรายด้าน 
ดังนี ้ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจในระดับมากที ่สุด ด้านสถานที่/
ระยะเวลา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านความรู้ความเข้าใจ มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   1.4 กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับรายได้
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 17 คน 2) สมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
สมัยใหม่ และนักศึกษา ได้รับความรู้และเทคนิคเก ี ่ยวกับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ (มผช.) อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การบูรณาการมาใช้กับการ
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เรียนการสอนของคณาจารย์สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ในรายวิชาต่างๆ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ได้รับความร่วมมือกับส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดขอนแก่น และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนบ้านเอื้ออาทร
ต าบลบ้านเป็ด 5) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบล
บ้านเป็ด ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
งานประดิษฐ์จากผ้า “หมอนรองคอ” 6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพ
ชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด มีรายได้สูงขึ้น 
   1.5 ก ิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ของผ ู้ประกอบการและยกระดับ
มาตรฐานและรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการตลาดชุมชน
บ้านกอก ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงาน
พบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน 2) การส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้สัมผัสอาหาร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 3) การควบคุมและเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื ้อโรคและ
สารเคมีที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 4) การยกระดับ
มาตรฐานและรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
   1.6 กิจกรรมบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชน (วิธีการ
สร้างเพจเฟซบุ๊กแก่ชุมชนบ้านเอื ้ออาทรบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น) ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน 
2) การส่งเสริมและเพ่ิมทักษะให้ชุมชนและอาจารย์ สร้างเพจ Facebook 
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การน าความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้
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จากการเรียนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนได้  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 4) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการน า
ประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมเพ่ือสร้างสื่อดิจิทัลในงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ในการสอนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) การเสริมสร้าง
การเรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเกี่ยวกับการสร้าง
เพจ Facebook ในการประชาสัมพันธ์และเป็นช่องทางการสร้างรายได้บน
ช่องทางออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   1.7 กิจกรรมอบรมการท่องเท ี่ยวเช ิงสุขภาพส าหรับผู ้สูงอาย ุและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ ้น 30 คน 2) ผู ้สูงอายุเข้าใจในการเลือกสถานที่ท่องเที่ยว และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เหมาะสมกับวัยตัวเองมากยิ่งขึ้น อยู่ในระดับดี 3) 
ชุมชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ต่อบุตรหลานให้ร ับรู ้ถ ึงหลักส ูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว อยู่ในระดับดี และ 4) ชุมชน
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุอยู่ในระดับดี 
   1.8 กิจกรรมบริการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนในการสร้างผลิตภัณฑ์
ทางการกีฬาให้กับชุมชน เป็นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านบึงเนียม 
ต าบลบึงเนียม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 104 คน 2) ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับทราบวิธีการ
และกระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อจะนาประยุกต์ใช้ในการดา
เนินงานในอนาคตได้ ประเมินจากกระบวนการและวิธีการอบรมที่เกิด
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ประชนส่วนใหญ่มีทักษะและ
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สามารถปฏิบัติตามวิทยากรได้ ประเมินจากคุณภาพของกิจกรรมที่นาไป
ปฏิบัติสู่ประชาชน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงาน 2 โครงการ มีผู ้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 205 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังน้ี 
   2.1 โครงการตรวจสอบการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและชุมชนบ้านกอก ผลการด าเนินงานพบว่า    
1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) ได้มีการด าเนินการตรวจสอบจุด
เสี ่ยงที่จะเกิดการรั ่วไหลของกระแสไฟฟ้าทั้งภายในมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ และชุมชนบ้านกอกถึงบริเวณสามแยกโรงเรียนบ้าน
กอก 3) ได้มีการด าเนินการจัดท ารายงานการบัณทึกการตรวจสอบการ
รั่วไหลของกระแสไฟฟ้าที่ระบุสถานที่ตรวจสอบ ประเภทอุปกรณ์รายการ
ตรวจสอบ ความเสี ่ยงต่อน ้าท่วม รวมถึงรายละเอียดความไม่ปกติ และ
ต าแหน่งจุดที่ไม่ปกติเสนอต่อมหาวิทยาลัย และชุมชนบ้านกอกเพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหากรณีเกิดน ้าท่วมต่อไป และ 4) ได้มีการแจกแผ่น
พับให้ความรู้ ข้อแนะน าวิธีการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยหากเกิดน ้าท่วมและ
หลังน ้าท่วมแก่ประชาชนในพ้ืนที่ที่จัดท าโครงการ 
   2.2 โครงการบริการว ิชาการและบูรณาการความรู ้ส ู ่ชุมชน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัด
ขอนแก่น) ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 175 คน 
2) ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระ
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ยืน จังหวัดขอนแก่น 3) ได้ให้บริการความรู้ด้านการประยุกต์ใช้งานระบบ
พลังงานแสงอาทิตย ์ให้แก่ชุมชน โดยใช ้ชุดสาธิตการแปลงพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้าทั้ง AC และ DC และ 4) ได้ติดต้ังระบบ
ส่องสว่างโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์บนริมถนนรอบสระน ้าในหมู่บ้านโนน
บ่อ จ านวน 4 จุด เพ่ือเป็นเอกลักษณ์และอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน 
3. คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มีการด าเนินงาน 2 โครงการ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 60 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังน้ี 
   3.1 โครงการบริการวิชาการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เป็นการบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชนในต าบลขามป้อม อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) มีการ
สร ้างความร ่วมม ือระหว่าง คณะสังคมศาสตร ์และมนุษยศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับ ชุมชนในต าบลขามป้อม 
อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 3) ประชาชนในชุมชนได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และเพิ่มรายได้ของวิสาหกิจในชุมชน ซึ่งผลิตภัณฑ์ที ่ไดคื้อไม้
กวาดพันปี โดยชุมชนจะรวมกลุ่มกันเพ่ือหาวัตถุดิบและร่วมกันผลิต พร้อม
จัดจ าหน่ายภายในชุมชน และถ้าผลิตได้จ านวนมากก็จะน าส่งขายให้กับ
ลูกค้าที่ต้องการ และจะลงขายในรูปแบบออนไลน์ 
   3.2 กิจกรรมอบรมการท่องเท ี่ยวเช ิงสุขภาพส าหรับผู ้สูงอาย ุและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ ้น 30 คน 2) ผู ้สูงอายุเข้าใจในการเลือกสถานที่ท่องเที่ยว และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เหมาะสมกับวัยตัวเองมากยิ่งขึ้น อยู่ในระดับดี 3) 
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ชุมชนได้ทราบและประชาสัมพันธ์ต่อบุตรหลานให้รับรู้ถึงหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม อยู่ในระดับดี และ 4) 
ชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุ อยู่ใน
ระดับดี 
 4. คณะพยาบาลศาสตร์ มีการด าเนินงาน 2 โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 98 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังน้ี 
   4.1 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบัน/
องค์กรทั้งในและต่างประเทศเพ่ือรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน คือ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ระยะพักฟ้ืนดีแคร์ 3) การด าเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับเครือข่ายและ
มุ่งเน้นผลงานที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 4) ปีการศึกษา 2566 อาจารย์
ประจ า 4 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI1 และ 2 
โดยอาจารย์ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 2 เรื่อง 
และอาจารย์ประจ า 2 ท่าน มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ ท่านละ 1 เรื่อง 
นอกจากน้ียังมีงานวิจัยจ านวน 2 ชื่อเรื่องที่ได้รับการอนุมัติจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว และก าลัง
ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง 5) การถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะพักฟ้ืนดีแคร์ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
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   4.2 โครงการ ม.ภาค สร้างสุขเพื่อชุมชน ณ โรงพยาบาลพระยืน และ 
บ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) การคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น มีประชาชนเข้ารว่ม
โครงการและรับการตรวจสุขภาพ ณ ศาลาประชาคมบ้านโนนบ่อ หมู่ที่ 15 
จ านวน 68 คน 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจโรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง โรคสมองเสื่อมเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) ประชาชนมีความรู้เพิ ่มขึ ้นและสามารถออกก าลังกายบริหาร
กล้ามเน้ือโดยใช้นวัตกรรม “ยามเหนียวเกี้ยวชีวิต” อยู่ในระดับมากที่สุด 

4. จ านวนชุมชนหรือผู้ประกอบการ
ในพื ้นท ี ่ เป ้าหมายประสบความ 
ส  าเร ็จในการยกระดับรายได้ มี
ความสามารถในการพัฒนา พ่ึง 
ตนเองและจัดการตนเอง 
 
 

  จ านวน 
(สะสม)  

 

4 7 ชุมชนหรือผู ้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายประสบความส าเร็จในการ
ยกระดับรายได้ มีความสามารถในการพัฒนา พ่ึงตนเองและจัดการตนเอง 
มี 7 ชุมชน ดังน้ี 
   1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้านหัวถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพทางบัญชีในการพัฒนาชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 
1) มีผู ้เข้ากิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน 2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัว
ถนน ต าบลพระลับ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้
ทางด้านต้นทุนและผลตอบแทนของแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย อยู่ในระดับ
มากที่สุด และ 3) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวถนน ต าบลพระลับ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ทางด้านภาษี อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

 ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ/ 
คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 
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   2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มโปรตีนไหม หมู่ที ่ 12 บ้านหนองกุงธนสาร 
ต าบลหนองกุงธนสาร อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น มหาวิทยาลัยได้จัด
กิจกรรมการบริการวิชาการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนการตลาด Area 
Based ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 23 คน     
2) ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แบ่งออกเป็นรายด้าน 
ดังนี ้ ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจในระดับมากที ่สุด ด้านสถานที่/
ระยะเวลา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านความรู้ความเข้าใจ มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับรายได้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชน
เอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ผลการด าเนินงานพบว่า  1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ ้น 17 คน 2) สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบ้านเอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ และนักศึกษา ได้รับความรู้
และเทคนิคเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (มผช.) อยู่ในระดับมากที่สุด 3) 
การบูรณาการมาใช้กับการเรียนการสอนของคณาจารย์สาขาวิชาการ
จัดการสมัยใหม่ในรายวิชาต่าง ๆ  อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ได้รับความ
ร่วมมือกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น และกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนบ้านเอื ้ออาทรต าบลบ้านเป็ด  5) กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
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ชุมชน (มผช.) จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ งานประดิษฐ์จากผ้า “หมอนรอง
คอ” และ 6) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพชุมชนเอื้ออาทรต าบลบ้านเป็ด 
มีรายได้สูงขึ้น 
   4. ชุมชนบ้านกอก ต าบลบ้านเป็ด อ  าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้ประกอบการและ
ยกระดับมาตรฐานและรายได้เพื ่อการพึ่งพาตนเองของผู้ประกอบการ
ตลาดชุมชนบ้านกอก ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 16 คน 2) การส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้สัมผัส
อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 3) การควบคุมและเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อ
โรคและสารเคมีที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 4) การ
ยกระดับมาตรฐานและรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของผู้ประกอบการ อยู่
ในระดับมากที่สุด 
   5. ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลโนนบ่อ อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 
      5.1 โครงการ ม.ภาค สร้างสุขเพ่ือชุมชน ณ โรงพยาบาลพระยืน และ 
บ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) การคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น มีผู้เข้าร่วมโครงการและ
รับการตรวจสุขภาพ ณ ศาลาประชาคมบ้านโนนบ่อ หมู่ที่ 15 จ านวน 68 
คน 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหลอดเลือดสมอง โรคสมองเสื ่อมเพิ่มขึ ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 3) 
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ประชาชนมีความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถออกก าลังกายบริหารกล้ามเน้ือโดย
ใช้นวัตกรรม “ยามเหนียวเกี้ยวชีวิต” อยู่ในระดับมากที่สุด 
      5.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อการบริการวิชาการแก่
ชุมชน เรื ่อง การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้ร ับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) และความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีครัวเรือน ขอนแก่น 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 21 คน 2) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์ และค านวณบัญชีครัวเรือนได้ 
      5.3 โครงการบริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินการ 
ณ ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น มีการ
ด าเนินงาน 2 กิจกรรม ดังนี ้ 1) กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และให้
ค าปรึกษา เรื่องการจัดการการเงิน ภาระหน้ีสิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 37 คน โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ด้านการ
จัดการการเงิน และภาระหน้ีสิน ไปใช้ในชีวิตประจ าวันโดยได้น าแนวคิด
และวิธีการที่ได้จากการอบรมเป็นจัดการกับการใช้เงินภายในครัวเรือน ท า
ให้ทราบถึงค่าใช้จ่ายที่ใช้ในแต่ละวัน และลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ และ
จ านวนคนที่สามารถลดภาระหนี้สินได้ มี 10 คน 2) กิจกรรมการเขียน
โครงการพัฒนาบ่อน ้าชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว มีผู ้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 26 คน โดยชุมชนได้โครงร่างการพัฒนาบ่อน้าหนองแวง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะคือ 1) ระยะปรับปรุงภูมิทัศน์บ่อน ้าหนองแวง 2) ระยะ
การน าไปใช้ประโยชน์ 3) ระยะการส่งเสริมการสร้างรายได้และเศรษฐกิจ
ชุมชน 
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      5.4  โครงการบริการวิชาการและบูรณาการความรู้สู ่ชุมชน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (ชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน จังหวัด
ขอนแก่น) ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 175 คน 
2) ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับชุมชนบ้านโนนบ่อ ต าบลพระยืน อ าเภอพระ
ยืน จังหวัดขอนแก่น 3) ได้ให้บริการความรู้ด้านการประยุกต์ใช้งานระบบ
พลังงานแสงอาทิตย ์ให้แก่ชุมชน โดยใช ้ชุดสาธิตการแปลงพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้าทั้ง AC และ DC และ 4) ได้ติดต้ังระบบ
ส่องสว่างโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์บนริมถนนรอบสระน ้าในหมู่บ้านโนน
บ่อ จ านวน 4 จุด เพ่ือเป็นเอกลักษณ์และอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน 
   6. ชุมชนบ้านบึงเนียม ต าบลบึงเนียม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมบริการความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ทางการกีฬาให้กับชุมชน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ ้น 104 คน 2) ประชาชนส่วนใหญ่ได้ร ับทราบวิธีการและ
กระบวนการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจะนาประยุกต์ใช้ในการดาเนิน
งานในอนาคตได้ ประเมินจากกระบวนการและวิธีการอบรมที่เกิดความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ประชนส่วนใหญ่มีทักษะและสามารถปฏบิติั
ตามวิทยากรได้ ประเมินจาก คุณภาพของกิ จกรรมที่นาไปปฏิบัติสู่
ประชาชน อยู่ในระดับมากที่สุด 
   7. ช ุมชนในต าบลขามป้อม อ าเภอเป ือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการบริการวิชาการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ผลการ



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

70 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ด าเนินงานพบว่า 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน 2) มกีารสร้างความ
ร่วมมือระหว่างคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กับชุมชนในต าบลขามป้อม อ าเภอเปือยน้อย จังหวัด
ขอนแก่น 3) ประชาชนในชุมชนได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และเพิ่มรายได้ของ
วิสาหกิจในชุมชน ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้คือไม้กวาดพันปี โดยชุมชนจะรวมกลุ่ม
กันเพ่ือหาวัตถุดิบและร่วมกันผลิต พร้อมจัดจ าหน่ายภายในชุมชน และถ้า
ผลิตได้จ านวนมากก็จะน าส่งขายให้กับลูกค้าที่ต้องการ และจะลงขายใน
รูปแบบออนไลน์ 

5. ร้อยละของโครงการบริการ
ว ิชาการที ่สร ้างรายได้ให ้กับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

  ร้อยละ 10 19.51 โครงการบร ิการว ิชาการที ่สร ้างรายได ้ให ้ก ับหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย   มี 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.51 
ค านวณจาก : 
จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย = 8 โครงการ 
จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย = 41 โครงการ 
(8X100 / 41 = 19.51) 
   1. กิจกรรมเที ่ยวทั ่วไทยไปกับการท่องเที ่ยว NEU ผลการ
ด าเนินงานพบว่า 1) ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น 5 คน 2) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการบริการครบถ้วนตามแพคเกจท่องเที่ยว โดยมีความ
พึงพอใจต่อการใช้บริการในครั้งนี้ อยู่ในระดับดีมาก 

 ส านักอธิการบดี/ส านัก
คลังและงบประมาณ/
ส านักแผนและพัฒนา/ 
ส านักทรัพย์สินและ
พัฒนาอาคารสถานที่/
ทุกคณะ 
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   2. โครงการอบรมสายงานวิศวกรรมโยธา ทางสาขาวิชาวิศวกรรม
โยธาได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์ ขอส่งตัวอย่างที่ใช้ในการ
ก่อสร้างฝ่ายแก่นดินซีเมนต์ จากส านักงานเทศบาลต าบลวังหลัง เป็น
ลูกดินซีเมนต์ร ูปลูกบาศก์ จ านวน 6 ตัวอย ่าง พร ้อมกับเก็บ
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการทดสอบวัสดุจากผู้รับจ้าง ได้แก่ 
ร้าน ร้านบีซีวัสดุก่อสร้าง เป็นเงินจ านวน 11,385 บาท (หนึ่งหมื่น
หนึ่งพันสามร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในการ
ทดสอบ และท าการออกรายงานการรับรองผลการทดสอบ ด้วย
วิศวกรระดับสามัญ ส่งมอบให้แก้ผู้รับจ้าง 
   3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาความรู ้ทางการบัญชี (ม ีรายได้) 
ประจ าปี 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
14 คน 2) การพัฒนาความรู้ความเข้าใจทางด้านบัญชีแก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและผู้ท าบัญชี ผู ้สอบบัญชี ผู ้ที ่สนใจ
ทางด้านบัญชี สามารถเก็บชั่วโมงตามที่สภาวิชาชีพบัญชีก าหนดครบ 
12 ชั่วโมง ได้ครบทุกคน 
   4. กิจกรรมอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์”  ผลการ
ด าเนินงานพบว่า มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 128 คน โดยผู้เข้าร่วมต้องมี
ผลคะแนนไม่น้อยไปกว่า 7 คะแนนจึงจะผ่านผลการรับรองใบอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในครั้งนี้ ซ่ึงผู้เข้าร่วมอบรมมีการถามตอบ



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

72 

 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

ในประเด็นที่เก่ียวข้องและสามารถน าความรู้จากการเข้ารว่มโครงการ
ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง โดยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   5. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก จาก
การด าเน ินงาน มีหน ่วยงานร ้องขอบร ิการวิชาการ จ านวน 1 
หน่วยงาน ค ือ บร ิษัท วิสดอม เซ็นทร ิค จ ากัด ซึ ่งได้ขอความ
อนุเคราะห์บุคลากรที่มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
วิทยากร ในโครงการพัฒนาศ ักยภาพทักษะสร ้างความร ู ้ด ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสู่สังคมดิจิทัลในภารกิจบริการโทรคมนาคม
พ ื ้ น ฐานโดยท ั ่ ว ถ ึ งและบร ิการ เพ ื ่ อส ั งคมกล ุ ่ มท ี ่  2  (ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) ระยะเวลาโครงการ 1 ต.ค. 2566 ถึง 
1 มิ.ย. 2567 รวมยะยะเวลา 8 เดือน โดยได้ขอความอนุเคราะห์
บุคลากรจ านวน 22 คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรและผู้ช่วย
วิทยากร ในการบรรยายในพื้นที่ ให้กับกลุ่มเกษตรกร ภาคบริการ ครู 
และนักเรียน ในพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม หนองบัวล าภู 
สกลนคร นครพนม กาฬสินธุ์ 
    6. โครงการอบรมพีแอลซี (โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์) 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ ้น 17 คน 2) 
ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการน าความรู ้ท ี ่ ได้ไปประยุกต์ใช ้ในงานควบคุม
อุตสาหกรรมด้วย PLC ได้ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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   7. กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจด้านการตลาด “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการตลาดออนไลน์ (Digital Marketing) ส าหรับมือใหม่” ผลการ
ด าเนิน งานพบว่า 1) ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 25 คน 2) ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมมีความรู้ด้าน Digital Marketing อยู่ในระดับมากที่สุด 3) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และแนวคิดทางการตลาดดิจิทัลไปใช้
ในการสร้างและพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด 
   8. โครงการจัดประชุมเพื่อพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ทั้งสิ้น จ านวน 93 โครงการ แบ่งเป็น โครงการวิจัยที่ขอรับการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 
88 โครงการ โครงการวิจัยที่ขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 4 โครงการ โดยการจัด
ประชุมตลอดปีการศึกษารวม 6 ครั้ง มีค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมรวม
เป็นเงิน 52,062 บาท และค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยฯ ที่ด าเนินการพิจรณาและออกหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบบยกเว้น และหนังสือรับรอง
การพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้ผู ้วิจัยแล้ว จ านวน 
36 โครงการ โครงการละ 300 บาท (จ านวน 36 x 300) เป็นเงิน 
10,800 บาท และมีรายได้จากการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ทั้งสิ้น เป็นเงิน 96,000 บาท 
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KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

6. ร ้อยละจ านวนงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน
ในการด าเนินงานเพื ่อพัฒนา
ชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ 

  ร้อยละ 10 1.06 จ านวนงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาชุมชน และสังคมในพ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 1.06 
ค านวณจาก : 
จ านวนงบประมาณเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ = 1,470,472 บาท 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด = 138,398,851 บาท 
(1,470,472 X100 / 138,398,851 = 1.06) 
 
1. จ านวนงบประมาณเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 1,470,472 บาท มีแหล่งที่มา ดังน้ี 
   1.1 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐ 1,042,162 บาท 

   1.2 รายได้เงินอุดหนุนจากเอกชน 167,000 บาท 

   1.3 รายได้เงินอุดหนุนด้านกีฬา 261,310 บาท 
2. จ านวนงบประมาณทั้งหมด 138,398,851 บาท มีแหล่งที่มา ดังน้ี 
   2.1 รายได้จากการเรียนการสอน 128,781,142 บาท 

   2.2 รายได้จากการวิจัย 412,500 บาท 
   2.3 รายได้จากการบริการทางวิชาการ 1,037,283 บาท 
   2.4 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐ 1,042,162 บาท 

   2.5 รายได้เงินอุดหนุนจากเอกชน 167,000 บาท 

   2.6 รายได้เงินอุดหนุนด้านกีฬา 261,310 บาท 
   2.7 รายได้จากการด าเนินงานอื่น 6,697,454 บาท 

 ส านักคลังและ
งบประมาณ/ส านักแผน
และพัฒนา/ 
คณะบริหารธรุกิจ/ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์/ 
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์/ 
คณะศึกษาศาสตร์/
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม  และเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสร้างภาพลักษณ์ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมมีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และภายนอก (นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และประชาชน) 
2. ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อ   
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. ร้อยละของรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขี้นจากปีฐาน 
4. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
     4.1 บุคลากรสายวิชาการ 
     4.2 บุคลากรสายสนับสนุน 
5. ผลการประเมินระดับธรรมาภิบาลของการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
6. อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     6.1 ระดับโลก 
     6.2 ระดับประเทศ 
7. ร้อยละของการรับรู้ถึงบทบาทและภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ ทัศนียภาพ สภาพแวดล้อมและการ
รับรู้สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สร้างภาพลักษณ์ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชนและ
สร้างบทบาทมหาวิทยาลัยในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน (รอบ 12 เดือน : มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก 
(นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และประชาชน) 

ร้อยละ  80 84.20  ส านักประกันคณุภาพการศึกษา/ 
ส านักกิจการนักศึกษา/ 
ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล/ 
ส านักแผนและพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ/รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร 

2. ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  75 78.57  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี/ 
ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล/ส านักทรัพยส์ิน
และพัฒนาอาคารสถานที่/ส านักแผนและพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

3. ร้อยละของรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิม่ขี้น จากปีฐาน ร้อยละ  5 5.43  ส านักคลังและงบประมาณ รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 
4. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ       
   4.1 บุคลากรสายวิชาการ 
 

ร้อยละ  70 89.94  ส านักอธิการบดี/ทุกคณะ/ 
ส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน/ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ/ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี/ 
ส านักประกันคณุภาพการศึกษา/ 
ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

   4.2 บุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 70 90  ส านักอธิการบดี/ทุกคณะ/ รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน/ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ/ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี/ 
ส านักประกันคณุภาพการศึกษา/ 
ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

5. ผลการประเมินระดับธรรมาภิบาลของการบรหิารงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  80 98.95  ส านักอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 

6. อ ันด ับมหาว ิทยาล ัยส ี เข ียวและเป ็นม ิ ตร กับ
สิ่งแวดล้อม 

      

   6.1 ระดับโลก อันดับ  
 

1-300 265  ส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่/ส านักกิจการ
นักศึกษา/ทุกคณะ 
 

รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

   6.2 ระดับประเทศ อันดับ  
 

1-20 18 
 

 ส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่/ส านักกิจการ
นักศึกษา/ทุกคณะ 
 

รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

7. ร้อยละของการรับรู้ถึงบทบาทและภาพลักษณ์ ตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 70 76.80  ส านักกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
ระดับตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ
ต ่ อ ก า ร ด  า เ น ิ น ง า น ข อง
มหาวิทยาลัยของผู้มีส่ วนไ ด้
เ ส ี ย ภ าย ในแ ละภาย นอก
(นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
และประชาชน) 

  ร้อยละ 80 84.20 กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจประกอบด้วย บุคลากรของมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นักศึกษา ศิษย ์เก ่า ผ ู ้ ใช ้บัณฑิต โดยม ีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้น 678 คน จ าแนกออกเป็น บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 110 คน นักศึกษา จ านวน 378 คน ศิษย์เก่า จ านวน 129 คน 
และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 61 คน ผลการส ารวจความพึงพอใจ พบว่า ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝒙̅  = 4.21, 
S.D. = 0.67) คิดเป็นร้อยละ 84.20 สามารถจ าแนกออกเป็นด้านตาม
ประเภทของผู้ตอบแบบสอบถามได้ดังน้ี  
1. บุคลากรสายสนับสนุน  
     1.1 ด้านภาระและหน้าที่ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจ 

ในระดับมาก (𝒙̅  = 4.29, S.D. = 0.64)  
     1.2 ด้านระบบเงินเดือนและสวัสดิการ มีความพึงพอใจในระดับมาก     

(𝒙̅  = 3.83, S.D. = 0.63)  
     1.3 ด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีความ

พึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 3.84, S.D. = 0.62)  
     1.4 ด้านสิ่งสนับสนุนในการปฏิบัติงานและการให้บริการ มีความพึง

พอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 3.68, S.D. = 0.57)  
     1.5 ด้านสิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล มีความพึงพอใจในระดบัมาก   

(𝒙̅  = 4.41, S.D. = 0.61)  
2. บุคลากรสายวิชาการ  

 ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา/ส านักกิจการ
นักศึกษา/ศูนย์สารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล/ส านัก
แผนและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์
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KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

     2.1 ด้านประสิทธิภาพการบริหารมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจใน

ระดับมาก (𝒙̅  = 4.45, S.D. = 0.65)  
     2.2 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด (𝒙̅  = 4.57, S.D. = 0.67)  
     2.3 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนการสอน มีความ

พึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 3.88, S.D. = 0.66)  

     2.4 ด้านการบริการ มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 4.31, S.D. = 
0.66)  
3. นักศึกษาและศิษย์เก่า  
     3.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   

(𝒙̅  = 4.51, S.D. = 0.77)  
     3.2 ด้านส ิ ่งอ  านวยความสะดวก ม ีความพึงพอใจในระดับมาก         

(𝒙̅  = 4.30, S.D. = 0.64)  

     3.3 ด้านกิจการนักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 4.34, 
S.D. = 0.75)  

     3.4 ด้านการบริการ มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 4.21, S.D. = 
0.68)  
4. ผู้ใช้บัณฑิต  
     4.1 ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีความพึงพอใจในระดับ

มาก (𝒙̅  = 4.00, S.D. = 0.63)  
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ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

     4.2 ด้านทักษะ สมรรถนะการท างาน มีความพึงพอใจในระดับมาก    

( 𝒙̅  = 4.22, S.D. = 0.71)  

     4.3 ด้านจริยธรรม มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 4.23, S.D. = 
0.68)  

     4.4 ด้านลักษณะบุคคล มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝒙̅  = 4.36, 
S.D. = 0.81) 

2. ร้อยละของความส าเร็จใน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบงานที่ตอบสนองต่อ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  ร้อยละ 75 78.57 ความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 78.57 
ค านวณจาก :  
จ านวนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ = 22 โครงการ 
จ านวนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการ = 28 โครงการ 
(22X100 / 28 = 78.57) 
    โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
   1. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ โครงสร ้าง
พื้นฐานด้านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศให้มีความ
ทันสมัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
      1.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ  ม ีการ
ด าเนินการดังน้ี 

 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี/ 
ศูนย์สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล/ 
ส านักทรัพย์สินและพัฒนา
อาคารสถานที่/ส านักแผน
และพัฒนา 
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KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

         1.1.1 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ผลการด าเนินงาน
พบว่า ได้ท าการจัดซื้ออุปกรณ์ในการปรับปรุงห้อง ดังน้ี ไมโครมิเตอร์, 
สเฟียโรมิเตอร์, เวอร์เนีย, ดิจิตอลมัลติมิเตอร์, ชุดทดลอง คลื่นเสียง, ชุด
ทดลอง คลื่นน่ิงในเส้นเชือก, ชุดทดลองแทนเจนต์กัลป์วานอมิเตอร์, ชุดตุ้ม
น ้าหนัก mass set, ชุดทดลองออปติคอลเบนซ์ , กระจกเว้า,กระจกนนู, 
เครื่องชั่งดิจิตอล รุ่น APTP457B เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
         1.1.2 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิศวกรรมระบบอัจฉริยะ 
ผลการด าเนินงานพบว่า ได้ด าเนินการจัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ ยี ่ห้อ 
Lenovo จ านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 26,900 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 53,800 
บาท (ห้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) มาประจ าไว้ที่ห้องปฏิบัติการ
วิศวกรรมระบบอัจฉริยะ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนแล้ว 
        1.1.3 โครงการปรับปรุงห้องเรียน 351 ผลการด าเนินงานพบว่า ได้
ท าการจัดซื้ออุปกรณ์ในการปรับปรุงห้อง ดังน้ี เก้าอี้, เครื่องโปรเจคเตอร์, 
จอโปรเจคเตอร์, ขาแขวนโปรเจคเตอร์, อุปกรณ์สลับและกระจายสัญญาณ
ภาพ, สาย HDMI, รางเก็บสายไฟ, กล่องพักสาย, เครื่องยิงตะปูแรงดันสูง, 
ค่าติดต้ังระบบและรางสายไฟ, ไมโครโฟน, ขาต้ังไมโครโฟน, เครื่องวิชวล
ไลเซอร์ โดยได้ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียบร้อยแล้วและได้เปิดให้มีการใช้
งานที่มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
         1.1.4 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์  ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ห้องปฏิบัติการด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ซึ่งมีพ้ืนที่
จัดเก็บวัสดุทคสอบภายนอกอาคารลดฝุ่นละอองภายในห้องเร ียนได้ 

https://www.fluke.com/th-th/products/electrical-testing/digital-multimeters
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สามารถจัดเรียงในพ้ืนที่จัดเก็บวัสดุทดสอบ ได้อย่างเป็นระเบียบ ลดปัญหา
กองเศษวัสดุทดสอบหน้าอาคาร 13 และได้เปิดให้มีการใช้งาน มีนักศึกษา
โปรเจคที่เข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ือท างานวิจัย  
         1.1.5 โครงการ 5 ส เพ่ือส านักงานสวย คณะศึกษาศาสตร์ ผลการ
ด าเนินงานพบว่า อาจารย์ร่วมกันจัดห้องพักอาจารย์ให้สวยงาม  เป็นสัด
สวนเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความรู้ ความเข้าใจในการ รักษาดูแลและ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ท างานอยู่เสมอ เกิด
ความประทับใจให้แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่อ 
         1.1.6 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จากการได้เห็นสื่อในมุมต่าง ๆ ศึกษาหาเรียนรู ้จาก
หนังสือต าราเกี ่ยวกับปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาโดยใช้มุมจัดประสบการณ์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 3) การเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เสนอแนะร่วมกันได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
         1 .1 .7 โครงการปร ับปร ุ งระบบร ักษาความปลอดภัยของ 
datacenter ผลการด าเนินงานพบว่า ได้ระบบรักษาความปลอดภัยของ 
Datacenter เพ่ือรองรับการเข้าใช้งาน application ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาขึ้น 
และเพิ่มความปลอดภัยทั้งในการเข้าใช้ข้อมูลและส ารองข้อม ูล ให ้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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      1.2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่าย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ มีการด าเนินการดังน้ี 
         1.2.1 โครงการพัฒนาเว็บไซต์และโซเชียลมีเดียในการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ผลการด าเนินงานพบว่า ส านักแผนและพัฒนา 
ได้ท าการพัฒนาเว็บไซต์และโซเชียลมีเดียในการบริหารงานประชาสัมพันธ์
หน ่วยงาน  2 ช ่องทาง ค ือ  1) เว ็บ ไซต ์ส  าน ักแผนและพ ัฒนา 
https://pd.neu.ac.th/main/  2 )  เ ฟซบ ุ ๊ ก ส  าน ั ก แผนแ ละพ ัฒนา 
https://www.facebook.com/pd.neu?mibextid=ZbWKwL 
         1.2.2 โครงการการจัดเก็บหลักฐานและเอกสารการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ  และสถาบัน โดยใช้ 
Google App ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ได้ระบบจัดเก็บเอกสารและ
ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบ 2) การค้นหา
ข้อมูลมีประสิทธิภาพและใช้งานข้อมูล 3) การท างานร่วมกันระหว่างผู้
ประเมินและส านักประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         1.2.3 โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ส านักประกันค ุณภาพ
การศึกษา ผลการด าเนินงานพบว่า เว็บไซต์ของส านักประกันคุณภาพ
การศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์และทันสมัย โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรวิชญ์ เลิศรัตน์ธ ารงกุล ผู้อ านวยการส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา และบุคลากรในส านักเป็นผู้พัฒนาระบบ 
         1.2.4 โครงการพัฒนาระบบสาระสนเทศส านักทรัพย์สินและ
พัฒนาอาคารสถานที่ ผลการด าเนินงานพบว่า ศูนย์สารสนเทศและ
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นวัตกรรมดิจิทัลร่วมกับส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่ ได้
ร่วมกันท าการออกแบบและพัฒนาตามความต้องการของผู้ใช้งาน เมื ่อมี
บุคคลากรแจ้งข้อมูลความต้องการในการจองรถออนไลน์ เข้ามาในระบบ 
จะมีการส่งข้อความไปยัง Line Notify เพ่ือเป็นการแจ้งเตือนให้ หน่วยงาน
เข้ามารับเรื่อง และตรวจสอบแก้ไข และได้ทดสอบการใช้งานจริงเพ่ือเป็น
การตรวจสอบปัญหาที่จะเกิดขึ้นและท าการปรับแก้ไขจนสมบูรณ์ รวมถึง
ทดสอบประสิทธิภาพการท างานของระบบ โดยเข้าใช้งานระบบได้ที่  
https://app.neu.ac.th/reserve-car/ 
         1.2.5 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานวิชาการและ
ทะเบียน ผลการด าเนินงานพบว่า การพัฒนาเว็บไซต์ของส านักมาตรฐาน
วิชาการและทะเบียน ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลให้ทันสมัย มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและหน่วยงานทั้ ง
ภายในและภายนอก และเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง  
         1.2.6 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที่ 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี ผล
การด าเนินงานพบว่า 1) ขยายพื้นที่การให้บริการครอบคลุมการใช้งาน
อาคาร 4 ชั้น 1 ถึงชั้น 5 โดยติดต้ังอุปกรณ์กระจายสัญญาณทั่วทั้งอาคาร 
2) การเพิ่มเครื่องกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตขนาดใหญ่ท าให้สามารถ
รองรับการใช้งานได้มากขึ้นรวมถึงการเพิ่มสปีดอินเทอร์เน็ตให้เต็มตาม
อุปกรณ์รับและกระจายสัญญาณ 3) สนับสนุนในการเรียนการสอนระบบ
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ออนไลน์การสืบค้นข้อมูล การใช้ระบบฐานข้อมูล รวมถึงระบบสารสนเทศ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
         1.2.7 โครงการปรับปรุงระบบห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี  ผลการด าเนินงาน
พบว่า เน่ืองจากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 321 มีการจ ากัดการใช้งาน 
และใช้เฉพาะกลุ่มจึงปรับเปลี่ยนการบริการใหม่เพ่ือให้เป็นหน่วยงานกลาง
และสามารถน าจ านวนเครื ่องคอมพิวเตอร์รวมเพื่อรองรับการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษา โดย เฉพาะการ เป ิดร ับน ักศ ึกษาหล ั กส ู ต ร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที ่ระบุจ านวนคอมพิวเตอร์หน่วยงาน
กลางให้บริการไม่น้อยกว่า 180 เครื่อง และมีการติดต้ังโปรแกรมพ้ืนฐานที่
สามารถใช้ทุกหลักสูตร และติดต้ังโปรแกรมเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์ 
         1.2.8 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (iPad) ส าหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้บริหารและบุคลากรมี
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะการใช้งานเทคโนโลยี และมีความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น 2) ผู้บริหารและบุคลากรสามารถเข้าถึงสารสนเทศทางการศึกษา
และบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
         1.2.9 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบสิทธิ์การเข้าใช้งานแบบ 
Single Sign On ผลการด าเนินงานพบว่า ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัล ได้พัฒนาระบบ Single Sign-On (SSO) คือโซลูชันการยืนยันตัวตน
ที่อนุญาตให้ผู้ใช้ลงชื่อเข้าใช้หลายแอปพลิเคชันและเว็บไซต์ โดยการยืนยัน
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ตัวตนผู้ใช้เพียงครั้งเดียว เน่ืองจากผู้ใช้ในปัจจุบันมักเข้าถึงแอปพลิเคชัน
โดยตรงจากเบราว์เซอร์ของตน โดยจะส่งข้อมูลในการ Authentication 
ไปที่ https://sso.neu.ac.th แล้วส่งค่าการตรวจสอบสิทธิ์ในการเข้าใช้
งานไปยัง application ที่ต้องการเข้าใช้งาน 
         1.2.10 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือบริการผลิตสื่อการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานพบว่า ศูนย์
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือรองรับการ
ให้บริการในการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบต่างๆโดยมีการเปรียบเทียบ
ราคาของอุปกรณ์เพื ่อให้ได้ราคาที่คุ ้มค่าต่องบประมาณมากที่สุดและ
ด าเนินการจัดซื้อและตรวจรับเป็นที่เรียบร้อย โดยมีรายวิชาที่เข้าใช้บริการ
คือ EN17306 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ ซึ่งมีการผลิต
สื่อทั้งในรูปแบบของวีดีโอสื่อการสอน, E-Book, และเกม 
         1.2.11 โครงการจัดซื ้ออุปกรณ์เพื ่อบริการทางด้าน H/W and 
S/W ผลการด าเนินงานพบว่า ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลได้
ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์เพื่อรองรับการให้บริการทั้งในด้านSoftware / 
Hardware และNetwork และได ้ม ีการให ้บร ิการแก ่บ ุคลากรและ
หน่วยงานในเบื้องต้น 
   2. แผนงานพัฒนากระบวนงานด้านการคลังและพัสดุ รวมถึงบริหาร
ความเสี่ยงด้านการเงินเพ่ือสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเงิน 
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      2.1 โครงการพัฒนากระบวนงานด้านการคลังและพัสดุ รวมถึงบริหาร
ความเสี่ยงด้านการเงินเพ่ือสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเงิน มี
การด าเนินการดังน้ี 
         2.1.1 โครงการพัฒนารูปแบบการติดตามรายได้ค่าลงทะเบียนและ
รายได้อื ่นของมหาวิทยาล ัย ผลการด าเนินงานพบว่า ความพึงพอใจ
ผู้ร ับบริการโดยค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยแยกเป็นรายด้าน ดังน้ี    
1) ด้านการก ากับติดตามรายได้ค่าลงทะเบียนและรายได้อื ่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านการ
จัดเก็บรายได้ค่าละเบียนและรายได้อื่น ๆ ให้เป็นไปตามก าหนด ความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที ่สุด 3) ด้านการจัดท ารายงานผลการ
ติดตามค่าลงทะเบียนและรายได้อื่น ๆ ให้เป็นข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
         2.1.2 โครงการบริการสารสนเทศข้อมูลรายงานทางการเงินและ
บัญชี ผลการด าเนินงานพบว่า การปรับรูปแบบการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
จากแบบเดิมที่เป็นกระดาษหรือตัวหนังสือให้เป็นในรูปแบบของเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วยในการบริหาร
จัดการองค์ความรู้และ ข้อมูลที่มีอยู่เดิมเสนอผ่านเทคโนโลยีเครือข่าย 
หรืออินเทอร์เน็ตที่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
         2.1.3 โครงการจัดซื ้อจัดจ้างส ินค้าและบริการที ่เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงานพบว่า 1) สินค้าและบริการที่จัดซื้อตรงตาม
คุณสมบัติ จ านวน 10 รายการขึ้นไป 2) ความส าเร็จของโครงการ อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด โดยแยกเป็นรายด้านดังน้ี 1) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ใหบ้ริการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) ด้านสิ่งอ านวยความสะควก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด          
         2.1.4 โครงการพัฒนาการให้บริการงานด้านการคลังและพัสดุ ผล
การด าเนินงานพบว่า ท าการปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติการ
จัดซื้อ(วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน) โดยมีการออกประกาศที่ 043/2566 เรื่อง
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง ส านักคลังและงบประมาณ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏ ิบัติของบุคลากรมหาวิทยาล ัยภาคตะวันออก    
เฉียงเหนือ  

3. ร ้อยละของรายได ้ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพ่ิมขี้นจากปีฐาน 

  ร้อยละ 5 5.43 รายได้ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขี้นจากปีฐาน คิดเป็นร้อยละ 5.43 
ค านวณจาก : 
รายได้รวมทั้งหมดของปีการศึกษาปัจจุบัน – รายได้รวมทั้งหมดของปี
การศึกษาก่อนหน้า = 138,398,851 – 131,274,811 บาท 
รายได้รวมทั้งหมดของปีการศึกษาก่อนหน้า = 131,274,811 บาท 
((138,398,851 – 131,274,811)X100 / 131,274,811 = 5.43) 
1. รายได้รวมทั้งหมดของปีการศึกษาปัจจุบัน 138,398,851 บาท มี
แหล่งที่มา ดังน้ี 
   1.1 รายได้จากการเรียนการสอน 128,781,142 บาท 
   1.2 รายได้จากการวิจัย 412,500 บาท 
   1.3 รายได้จากการบริการทางวิชาการ 1,037,283 บาท 
   1.4 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐ 1,042,162 บาท 

 ส านักคลังและงบประมาณ 
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   1.5 รายได้เงินอุดหนุนจากเอกชน 167,000 บาท 
   1.6 รายได้เงินอุดหนุนด้านกีฬา 261,310 บาท 
   1.7 รายได้จากการด าเนินงานอื่น 6,697,454 บาท 
2. รายได้รวมทั้งหมดของปีการศึกษาก่อนหน้า 131,274,811 บาท มี
แหล่งที่มา ดังน้ี 
   2.1 รายได้จากการเรียนการสอน 128,764,648 บาท 
   2.2 รายได้จากการวิจัย 804,000 บาท 
   2.3 รายได้จากการบริการทางวิชาการ 1,706,163 บาท 
   2.4 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐ 2,822,543 บาท 
   2.5 รายได้เงินอุดหนุนจากเอกชน 404,600 บาท 
   2.6 รายได้เงินอุดหนุนด้านกีฬา 400,700 บาท 
   2.7 รายได้จากการด าเนินงานอื่น 7,386,556 บาท 

4. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 

        

   4.1 บุคลากรสายวิชาการ    ร้อยละ 70 89.94 บุคลากรสายวิชาการที่ได้ร ับการพัฒนาประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
89.94 
ค านวณจาก :  
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ = 161 คน 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด = 179 คน 
(161X100 / 179 = 78.79) 
 

 ส านักอธิการบดี/ 
ทุกคณะ/ส านักมาตรฐาน
วิชาการและทะเบียน/
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ/ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี/ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา/ 
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มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการที่ได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ดังต่อไปน้ี 
   1. พัฒนาผู้สอนสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัยที่
สนองต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
      1.1 แผนงานพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู ้สอนที ่มุ ่งเน้นสมรรถนะ 
(Competency) ควบคู่กับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และส่งเสริม
พัฒนาอาจารย ์ให ้ม ีท ักษะการสอนที ่สร้าง 21 st century skills และ 
Active learning มีการด าเนินการดังน้ี 
         1.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 
(Competency) ควบคู่กับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
            1) โครงการส ่งเสร ิมการเข้าส ู ่ต  าแหน่งทางว ิชาการ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) บุคลากรได้รู้เทคนิคการเลือก
แหล่งเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัยในการตีพิมพ์วารสารวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) บุคลากเกิดแรง
กระตุ ้นและแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจ ัย/บทความวิชาการงาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด  
            2) โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเพื่อเข้าสู ่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน ผลการด าเนินงานพบว่า   
1) บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์การก าหนด

ศูนย์สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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ต าแหน่งทางวิชาการ และขั้นตอนการขอแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) บุคลากรสายวิชาการ สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู ่ต  าแหน่งทางวิชาการให้ได้ค ุณภาพและ
รูปแบบที่เป็นมาตรฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
         1.1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอนที่สร้าง 
21st century skills และ Active learning มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
            1) กิจกรรมจัดการความรู้ KM (Knowledge Management) 
คณะบริหารธุรกิจ (E-Learning) เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้
ระบบการสอน Two Way Communication และแนวทางการเข ียน
บทความวิจัยให้ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์
ที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบระบบการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โปรแกรม ClassStart ได้ย่างน้อยคะละ 1 วิชา และใช้ใน
การเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2566  
            2) กิจกรรมอบรมการพัฒนาเพื่อการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติ (Active Learning) คณะบริหารธุรกิจ ผลการด าเนินงานพบว่า 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่
ได้ร ับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย
และน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ผลลัพธ์
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 100 
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            3) กิจกรรมการอบรมการจัดท าสื่อการสอน E-learning คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 24 
คน สามารถสร้าง เรียนรู้เครื่องมือการผลิตสื่อ E-learning ได้ 2) ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถน าความรู้ที ่ได้ไปพัฒนาภารกิจงานต่าง ๆ  ที ่ร ับผิดชอบให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
            4) โครงการอบรมการจัดการเร ียนการสอนแบบ  Active 
learning คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
            5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสื ่อการสอน E-
Learning” คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า 
1) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ ความเข้าใจและสามารถใช้
เครื่องมือส าหรับการผลิตสื่อ E-Learning 2) บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ทุกคนสามารถผลิตสื่อ E-Learning ส าหรับการเรียนการสอน 
            6) โครงการพัฒนาเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีแนวปฏบิติัที ่ดี 
และสามารถน าเทคนิคที่ได้ในการอบรมมาใช้ในการเขียนบทความได้ และ
มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
            7) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนแบบค Active 
Learning ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่
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ได้รับไปประยุกต์ใช้ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชา ที่เน้นการสอนแบบ Active Learning โดยท าการตรวจสอบ
การสอนในภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่าน
มา ว่ามีการสอนในแต่ละรายวิชาแบบ Active Learning อย่างไร้บ้าง และ
ในการสอนในอนาคตจะน าไปพัฒนาการสอนได้อย่างไร 
            8) โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม 
Lesson Study ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าอบรมได้ท าแบบทดสอบ
หลังจากวิทยากรบรรยายได้ และสามารถอธิบายการท างานโดยใช้เทคนิค
ด้านการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม Lesson Study ในการสอนรายวิชา
ของตนเอง 2) ผู้เข้าอบรมได้เขียนแผนการสอนน ามาปรับประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานในการสอนรายวิชาของตนเอง โดยส่งแผนให้วิทยากรเป็น
ผู้ตรวจและประเมิน 
            9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง  การเข ียนข ้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผลการด าเนินงาน
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยสาหรับขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และสามารถน า
ความรู้จากการเข้าร่วมอบรมไปใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 
            10) โครงการอบรมคู่มือวิธีการด าเนินการมาตรฐาน Standard 
Operating Procedure (SOPs) Version 02 ของคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู ้เข้าอบรมทราบ เข้าใจ 
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และปฏิบัติตามคู่มือวิธีการด าเนินการมาตรฐาน Standard Operating 
Procedure (SOPs) Version 02 อยู่ในระดับมากที่สุด 2) คณะกรรมการ
หลักและกรรมการสมทบ รวม 28 คน ได้เข้าร่วมอบรมทุกคน ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
            11) โครงการอบรมการจัดท  าส ื ่อการสอน E-learning ศูนย์
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าอบรม
เข้าใจขั้นตอนการออกแบบสื่อการสอน E-learning อยู่ในระดับมากที่สุด 
2) ผู ้ เข ้าอบรมสามารถใช้เครื ่องม ือ  อาทิเช ่น canva, Goformative, 
Snagit, OBS, Capcut, playposit, TatugaCamp, Lumi ไปประยุกต์ใน
การสร้างสื่อการสอน E-learning และเรียกใช้ผ่านGoogle Site ได้ 
      1.2 แผนงานพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ  วิชาชีพและการ
วิจ ัยและเพิ ่มเติมประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีการด าเนินการดังน้ี 
         1.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ มีการ
จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
            1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ คณะ
บริหารธุรกิจ ผลการด าเนินงานพบว่า บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื ่อง และสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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            2) โครงการเสริมสร้างความสุขในการท างานและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) การสร้างความสุขใน
การท างานให้กับบุคลากรของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 2) การเสริมสร้างประสิทธ ิภาพในการท างานให ้กับ
บุคลากรของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อยู ่ในระดับมากที่สุด   
3) สามารจัดท  าแผนปฏิบัต ิการประจ าปีการศึกษา 2567 ของคณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ได้ส าเร็จ 
            3) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการโรงแรมของอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 1) อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับความรู้ด้านการจัดเลี้ยง งานแม่บ้าน และการบริการส่วน
หน้า อยู่ในระดับดี 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ฝึกปฏิบัติด้านการ
จัดเลี ้ยง งานแม่บ้าน และการบริการส่วนหน้าและการประสานงานกับ
แผนกต่าง ๆ อยู่ในระดับดี 
            4) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 
         1.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจ ัย  มีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
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            1) กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจ ผลการ
ด าเนินงานพบว่า มีผลงานวิจัยที่ได้ผ่านการตีพิมพ์ทั ้งหมด จ านวน 11 
เรื ่อง ในวารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
TCI กลุ่ม 2 จ านวน 5 เรื ่อง และตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับขาติที่ 11 และนานาชาติครั้งที่ 9 จ านวน 6 เรื่อง และมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
            2) กิจกรรมยกย่องนักวิจัยดีเด ่น คณะบริหารธุรกิจ ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ให้อาจารย์ทั้งหมดในคณะบริหารธุรกิจได้ส่งผลงานเพ่ือ
พิจารณารับรางวัลซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด 4 เกณฑ์หลัก ดังน้ี 1) ผู้
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 รวมกันแล้ว
มากกว่า 2 เร ื ่องซึ ่งมีผลงานตีพิมพ์ที ่ต ่อเนื ่องทุกป ี จะได้ร ับรางวัล
ผลงานวิจัยระดับดีเด่น 2) ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในการสารวิชาการ TO กลุ่ม 1 
และกลุ่ม 2 จ้านวน 1 เรื ่อง ซึ ่งมีผลงานตีพิมพ์ที่ต่อเนื่องทุกปี จะได้รับ
รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม 3) ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 
กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จ านวน 1 เรื่องในปี 2566 จะได้รับรางวัลผลงานวิจัย
ระดับดี และ 4) ผู้มีผลงานตีพิมพ์ จ านวน 1 เรื่องในปี 2566 ในงานประชุม
วิชาการจะได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับผู้มีผลงานวิจัย และมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
            3) โครงการจัดท  าผลงานการวิชาการและงานวิจ ัย ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น สามารถ
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จัดท าเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบการสอนที่เป็นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และเขียนรายงานการวิจัย 5 บท ได้ 
            4) โครงการอบรม เรื ่อง การหาโจทย์วิจัยเพื่อสร้างงานวิจัยที่
ส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมอย่างยั ่งยืน ผลการด าเนินงานพบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในการหาโจทย์วิจัยเพื่อสร้าง
งานวิจัยที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมอย่างยั่งยืนและมีการถามตอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องและสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมโครงการไป
ประยุกต์ใช้งานได้จริง 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
      2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบ ุคลากรสายวิชาการ คณะ
บริหารธุรกิจ ผลการด าเนินงานพบว่า มีการออกแบบ Google Form เพ่ือ
ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลในการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายวิชาการ  
พบว่าการจัดเก็บข้อมูลเอกสารมีระบบและมีระเบียบไม่ยุ่งยากซับช้อนมี
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาหลักฐานข้อมูล 
      2.2 กิจกรรมเสริมทักษะการเป็นอบรมอาจารย์ที่ปรึกษางานนพินธ์ 
ผลการด าเนินงานพบว่า ม ีการแลกเปลี ่ยนแนวทางการดูแลและให้
ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษา และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.3 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพุคลากร คณะวิศวกรรม  
ศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีขวัญและก าลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผู้เข้าร่วมโครงการรู้และเข้าใจ
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผู ้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติความคิดที่ดีในด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 

      2.4 โครงการส ัมมนาบุคลากรประจ  าปี  เพ ื ่ อพ ัฒนาองค์การ 
(Organizational Development: OD) ผลการด าเนินงานพบว่า บุคลากร
ในคณะศึกษาศาสตร์มีการระดมความคิดและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ท าให้
สามารถจัดท  าแผนปฏิบัต ิการประจ าป ีการศึกษา 2567 ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ได้ส าเร็จ 
      2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า 1) อาจารย์ทุกคนปฏิบัติการพยาบาล
ความเชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 2) ผลงานวิชาการ
จากการปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับแหล่งฝึก มีกลุ ่มวิชาละ 1 ผลงาน 3) 
อาจารย์มีความมั่นใจและคุ้นเคยกับระบบบริการของแต่ละสถานที่ อยู่ใน
ระดับมาก 
      2.6 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการท างานและการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร NEU 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
แลกเปลี่ยนแนวคิดในหัวข้อต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก 3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
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การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร อยู่ในระดับมาก 4) ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการส่งเสริมการท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
      2.7 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 1) บุคลากร
ใหม่ได้ร ับข้อมูลและมีความรู้ความเข้าใจในบริบทขององค์กร รับทราบ
นโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการที่พึงได้รับ อยู่ในระดับดีมาก 2) บุคลากรใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อหน่วยงาน สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อยู่ในระดับดีมาก 3) บุคลากรใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดบัดีมาก  
4) บุคลากรใหม่ได้มีโอกาสท าความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู ้บริหารและผู้ร่วมงาน และส่งผลดีต่อการประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมาก 
      2.8 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เรื ่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ Education 
Criteria for Performance Excellence (EdPEx) ประจ  าป ีการศึกษา 
2566 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด  
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      2.9 โครงการ การอบรมการใช้งานระบบ CHE QA online ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลในระบบ Che QA 
Online เป็นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยและ อว. ก าหนด เพ่ิมขึ้นอยู่
ในระดับมากที่สุด 
      2.10 โครงการอบรมจัดท าแผนการเรียนร ู ้ของรายวิชา (Course 
Specification) ในรูปแบบ NEU-QF ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้เข้ารว่ม
โครงการเกิดความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในระดับที่สูงขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน และ
ต ารา เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพและรูปแบบที่เป็น
มาตรฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.11 โครงการอบรมการใช้งาน iPad เพ่ือสร้างสื่อการเรียนการสอน
และพัฒนางาน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจการใช้งานของเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (iPad) และสามารถใช้
งานได้ดียิ ่งขึ ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู ้เข้าร่วมอบรมมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนามากขึ้น และสามารถสร้างสื่อการสอนได้อย่าง
ดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสืบค้นขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย และการลงรายการบรรณานุกรมด้วย Microsoft Word และการ
ใช้โปรแกรม Zotero” ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
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น าเทคนิควิธีการสืบค้นและดาวน์โหลดข้อมูล FullText จากฐานข้อมูล 
EBSCO เพ่ือใช้ในการสืบค้นฐานข้อมูล E-journal และ E-book อื่น ทั้งที่
เป็นเชิงพาณิชย์และ Open Access อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู ้เข้าร่วม
อบรมรู้แหล่งสืบค้น มีความเข้าใจในเครื่องมือการสืบค้นและวิธีดาวน์โหลด 
จัดเก็บ และน าไปใช้ต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาผลงานทางวิชาการ อยู่
ในระดับมากที่สุด 3) ผู ้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้เครื่องมือในการจัดการ
บรรณานุกรม โดยใช้โปรแกรม Zotero อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4.2 บุคลากรสายสนับสนุน   ร้อยละ 70 90 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
90.00 
ค านวณจาก :  
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ = 63 คน 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด = 70 คน 
(63X100 / 70 = 90.00) 
    มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ดังน้ี 
      2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน คณะบริหาร 
ธุรกิจ ผลการด าเนินงานพบว่า มีการออกแบบ Google Form เพ่ือใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูลในการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายสนับสนุน  
พบว่าการจัดเก็บข้อมูลเอกสารมีระบบและมีระเบียบไม่ยุ่งยากซับช้อนมี
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาหลักฐานข้อมูล 

 ส านักอธิการบดี/ 
ทุกคณะ/ส านักมาตรฐาน
วิชาการและทะเบียน/
ส านักวิจัยและบริการ
วิชาการ/ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี/ 
ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา/ 
ศูนย์สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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      2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาล
ศาสตร์ ผลการด าเนินงานพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจัดขึ้นไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ตลอดปีการศึกษา  
      2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะดิจิทัลใน
การท างานของบุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “AI กับการประยุกต์ใช้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพงานประจ าของบุคลากรสายสนับสนุน” ส านักอธิการบดี 
ผลการด าเนินงานพบว่า 1) บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจใน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการท างาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2) บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะในการประยุกต์ใช ้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด  
3) บุคลากรสายสนับสนุนม ีความพร ้อมในการปร ับตัวส  าหร ับการ
เปลี่ยนแปลงงานในอนาคต (Upskill/Reskill) อยู่ในระดับมากที่สุด 4) 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนต่อผู้รับบริการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.4 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการท างานและการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร NEU 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
แลกเปลี่ยนแนวคิดในหัวข้อต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก 3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร อยู่ในระดับมาก 4) ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการส่งเสริมการท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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      2.5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 1) บุคลากร
ใหม่ได้ร ับข้อมูลและมีความรู้ความเข้าใจในบริบทขององค์กร รับทราบ
นโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการที่พึงได้รับ อยู่ในระดับดีมาก 2) บุคลากรใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อหน่วยงาน สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อยู่ในระดับดีมาก 3) บุคลากรใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดบัดีมาก  
4) บุคลากรใหม่ได้มีโอกาสท าความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู ้บริหารและผู้ร่วมงาน และส่งผลดีต่อการประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมาก 
      2.6 โครงการอบรมการใช้งาน iPad เพื ่อสร้างสื ่อการเรียนการสอน
และพัฒนางาน ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจการใช้งานของเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (iPad) และสามารถใช้
งานได้ดียิ ่งขึ ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู ้เข้าร่วมอบรมมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนามากขึ้น และสามารถสร้างสื่อการสอนได้อย่าง
ดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสืบค้นขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย และการลงรายการบรรณานุกรมด้วย Microsoft Word และการ
ใช้โปรแกรม Zotero” ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
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KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

น าเทคนิควิธีการสืบค้นและดาวน์โหลดข้อมูล FullText จากฐานข้อมูล 
EBSCO เพ่ือใช้ในการสืบค้นฐานข้อมูล E-journal และ E-book อื่น ทั้งที่
เป็นเชิงพาณิชย์และ Open Access อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผู ้เข้าร่วม
อบรมรู้แหล่งสืบค้น มีความเข้าใจในเครื่องมือการสืบค้นและวิธีดาวน์โหลด 
จัดเก็บ และน าไปใช้ต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาผลงานทางวิชาการ อยู่
ในระดับมากที่สุด 3) ผู ้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้เครื่องมือในการจัดการ
บรรณานุกรม โดยใช้โปรแกรม Zotero อยู่ในระดับมากที่สุด 
      2.8 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ในการปฏิบัติงานจัดระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้ 
      2.9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ผลการด าเนินงานพบว่า บุคลากรสามารถ
ประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา สู ่งาน
ประจ าได้มากกว่า 1 งาน  
      2.10 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคลากรส  าน ักคล ั งและ
งบประมาณ ผลการด าเนินงานพบว่า บุคลากรส านักคลังและงบประมาณ 
ได้รับความรู้/ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาโดยการเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จ านวน 57 ครั ้ง อบรมสัมมนาภายใน
หน่วยงาน จ านวน 43 ครั้ง อบรมภายนอกหน่วยงาน จ านวน 14 ครั้ง ไม่
ใช้งบประมาณในการอบรมสัมมนา  
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ผู้รับผิดชอบ 
KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

      2.11 โครงการส่งเสริมบุคลากรและพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการด าเนินงาน
พบว่า บุคลากรส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียนน าผลที่ได้จากการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ อยู่ในระดับดี
มาก 
      2.12 โครงการอบรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาการท างาน ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกใช้ Generative AI ได้อย่าง
เหมาะสมกับงานที่ต้องการ และสามารน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
      2.13 โครงการการจัดการความรู้ ผลการด าเนินงานพบว่า หน่วยงาน
ที่เข้าอบรมสามารถสร้าง dashboard แบบ Visualizationได้ และอยู่
ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

5. ผลการ ป ร ะ เ ม ิ นร ะ ดับ     
ธรรมาภิบาลของการบริหาร 
งานของมหาวิทยาลัย 

  ร้อยละ 80 98.95 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 252 คน 
ตอบแบบสอบถาม จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 84.13 ปรากฏผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 คิดเป็น
ร้อยละ 98.95 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่า 
ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับ
สถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีและผู้อ านวยการ) ที่มี ผลการ
ประเมินมากที่สุด คือหลักนิติธรรม มีผลการด าเนินงานเท่ากับ 4.78 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ

 ส านักอธิการบดี 
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KPIs PIs หน่วยนับ เป้าหมาย 

บาลของผู้บริหารระดับสถาบัน (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีและ
ผู้อ านวยการ) ที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด คือ หลักการมีส่วนร่วม มีผล
การด าเนินงานเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด มีรายละเอียดดังน้ี (1) 
หลักประสิทธิผล ค่าเฉลี่ย 4.73 (2) หลักประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 4.73  (3) 
หลักการตอบสนอง ค่าเฉลี่ย 4.71 (4) หลักภาระรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 4.73 
(5) หลักความโปร่งใส ค่าเฉลี่ย 4.74 (6) หลักการมีส่วนร่วม ค่าเฉลี่ย 4.70 
(7) หลักการกระจายอ านาจ ค่าเฉลี่ย 4.72 (8) หลักนิติธรรม ค่าเฉลี่ย 
4.78 (9) หลักความเสมอภาค ค่าเฉลี่ย 4.73 และ (10) หลักมุ่งเน้นฉันทา
มติ ค่าเฉลี่ย 4.74 

6. อันดับมหาวิทยาลัยสีเขยีว
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

        

   6.1 ระดับโลก   อันดับ  
 

1 - 300 265 มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia) ได้ประกาศผลการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม UI GreenMetric World 
University Ranking 2023 เมื ่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ปรากฏว่า
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือถูกจัดอันดับระดับโลกอยู่ที่อันดับ  
265 จากทั้งหมด 1,183 มหาวิทยาลัย ผลคะแนนที่ท าได้คือ 7450 คะแนน 
จากคะแนนรวมทั ้งหมด 10000 คะแนน คิดเป ็นร ้อยละ 74.50 มี
รายละเอียดดังน้ี 
   1) Setting and Infrastructure ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1000 คะแนน 
จากคะแนนรวม 1500 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

 ส านักทรัพย์สินและพัฒนา
อาคารสถานที่/ส านักกิจการ
นักศึกษา/ทุกคณะ 
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   2) Energy and Climate Change ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1575 คะแนน 
จากคะแนนรวม 2100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
   3) Waste ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1200 คะแนน จากคะแนนรวม 1800 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   4) Water ผลคะแนนที่ท าได้คือ 750 คะแนน จากคะแนนรวม 1000 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
   5) Transportation ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1525 คะแนน จากคะแนน
รวม 1800 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
   6) Education ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1400 คะแนน จากคะแนนรวม 
1800 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.78 

   6.2 ระดับประเทศ   อันดับ 1 - 20 18 
 

มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia) ได้ประกาศผลการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม UI GreenMetric World 
University Ranking 2023 เมื ่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ปรากฏว่า
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือถูกจัดอันดับระดับประเทศไทยอยู่ที่
อันดับ 18 จากทั้งหมด 55 มหาวิทยาลัย ผลคะแนนที่ท าได้คือ 7450 
คะแนน จากคะแนนรวมทั้งหมด 10000 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.50 มี
รายละเอียดดังน้ี 
   1) Setting and Infrastructure ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1000 คะแนน 
จากคะแนนรวม 1500 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   2) Energy and Climate Change ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1575 คะแนน 
จากคะแนนรวม 2100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 ส านักทรัพย์สินและพัฒนา
อาคารสถานที่/ส านักกิจการ
นักศึกษา/ทุกคณะ 
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   3) Waste ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1200 คะแนน จากคะแนนรวม 1800 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   4) Water ผลคะแนนที่ท าได้คือ 750 คะแนน จากคะแนนรวม 1000 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
   5) Transportation ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1525 คะแนน จากคะแนน
รวม 1800 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
   6) Education ผลคะแนนที่ท าได้คือ 1400 คะแนน จากคะแนนรวม 
1800 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.78 

7. ร ้อยละของการร ับร ู ้ถึง
บทบาทและภาพลักษณ์ตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การพัฒนาชุมชน 

  ร้อยละ 70 76.80 การรับรู้ถึงบทบาทและภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 304 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.80 มีการรับรู ้ถึงบทบาทและภาพลักษณ ์ตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน                 

 ส านักกิจการนักศึกษา 
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สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 

 

 
 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเป้าหมายของการพลิกโฉม คือ “ผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพิ่มรายได้และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ชุมชนและภูมิภาค ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล” โดยมหาวิทยาลัยก าหนดเป้าประสงค์ และมีผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ ในปี
การศึกษา 2566 ดังน้ี 



  

     รายงานผลการรด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566     
     รอบ 12 เดือน (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

110 

 

เป้าประสงค์ท่ี 1) มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มรายได้และสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งผลให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1: เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 3: ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต เป้าหมายการด าเนินงาน ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 93.01 
โดยเป็นผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต จากแต่ละคณะ  
   ตัวชี้วัดที่ 4: ร้อยละของอัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต เป้าหมายการด าเนินงาน ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
60.06 โดยเป็นการส ารวจจากบัณฑิตที่มีงานท า จากบัณฑิตที่ลงทะเบียนในพิธีประสาทปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2565-2566 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในพื้นที่หรือ
ภูมิภาค จ านวน 185 คน จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าทั้งหมด จ านวน 308 คน 

ตัวชี้วัดที่ 5: ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG เป้าหมาย
การด าเนินงาน ร้อยละ 40 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 19.35 ซึ่งไม่บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี้วัด โดยในปีการศึกษา 2566 มีจ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG จ านวน 6 หลักสูตร จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 31 หลักสูตร  
  ตัวชี้วัดที่ 6: จ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนทั้งระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) หลักสูตร Upskill/Reskill/Life Long Learning หลักสูตรระยะสั้น ระบบธนาคารหน่วยกิต เป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 4 หลักสูตร(สะสม) ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 4 หลักสูตร(สะสม)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
   ตัวชี้วัดที่ 4: จ านวนชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายประสบความส าเร็จในการยกระดับรายได้ มีความสามารถในการพัฒนา พึ่งตนเอง
และจัดการตนเอง เป้าหมายการด าเนินงาน 4 จ านวน(สะสม) ผลการด าเนินงาน 7 จ านวน(สะสม) 

เป้าประสงค์ท่ี 2) มหาวิทยาลัยเป็นคลังปัญญาด้านองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนพื้นที่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2: จ านวนผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ ต่อ
ยอดเพิ่มรายได้และยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ให้กับชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค เป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 10 ผลงาน ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 26 ผลงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
   ตัวชี้วัดที่ 1: ร้อยละจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based/โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจตาม BCG model เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 56.10 ซึ่งมีจ านวนโครงการ 23 โครงการ จากจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดตาม
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 41 โครงการ 
   ตัวชี้วัดที่ 2: จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เป้าหมาย 4 จ านวน(สะสม) ผลการ
ด าเนินงาน 12 จ านวน(สะสม)  
   ตัวชี้วัดที่ 3: ร้อยละบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนพื้นที่ที ่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม 
เป้าหมาย ร้อยละ 40 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 142.51 มีบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนสังคม จ านวน 637 คน จากจ านวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด 447 โครงการ 

เป้าประสงค์ท่ี 3) มหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการเงินที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ ที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
   ตัวชี้วัดที่ 5: ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย เป้าหมาย ร้อยละ 10 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
19.51 มีจ านวนโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 8 โครงการ จากจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย 41 โครงการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6: ร้อยละจ านวนงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน และสังคมในพื้นที่  เป้าหมาย ร้อยละ 
10 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 1.06 มีจ านวนงบประมาณเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ จ านวน 1,470,472 บาท จากจ านวน
งบประมาณทั้งหมด 138,398,851 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 3: ร้อยละของรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขี้นจากปีฐาน เป้าหมาย ร้อยละ 5 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 5.43 เปรียบเทียบจากรายได้
รวมทั้งหมดของปีการศึกษาปัจจุบัน จ านวน 138,398,851 บาท กับรายได้รวมทั้งหมดของปีการศึกษาก่อนหน้า จ านวน 131,274,811 บาท 

เป้าประสงค์ท่ี 4) มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงและเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาสนับสนุน
การบริหารจัดการ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความสุขในการท างานมุ่งสู่ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งผลให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพื่อผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1: ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ เป้าหมาย ร้อยละ 5 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 1.12 มีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการที่มีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ภายในปีการศึกษาน้ัน จ านวน 2 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 179 คน อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยผ่านการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1: ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก(นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
และประชาชน) เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 84.20 กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจประกอบด้วย บุคลากรของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 678 คน จ าแนกออกเป็น บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 110 คน นักศึกษา จ านวน 378 คน ศิษย์เก่า 
จ านวน 129 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 61 คน 
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   ตัวชี้วัดที่ 2: ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย ร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 78.57 มีจ านวนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ 22 
โครงการ จากจ านวนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการ 28 โครงการ 
   ตัวชี้วัดที่ 4: ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  ดังนี้ 1) บุคลากรสายวิชาการ เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
89.94 มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 161 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 179 คน และ 2) บุคลากรสายสนับสนุน เป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 90 มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 63 คน จากจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 70 คน 
   ตัวชี้วัดที่ 5: ผลการประเมินระดับธรรมาภิบาลของการบริหาร งานของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 98.95 มี

บุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 252 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 84.13 ปรากฏผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลเฉลี่ยเท่ากับ 
4.73 คิดเป็นร้อยละ 98.95 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ตัวชี้วัดที่ 6: อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 1) ระดับโลก เป้าหมาย อันดับที่ 1-300 ผลการด าเนินงาน อันดับที่ 265 
และ 2) ระดับประเทศ เป้าหมาย อันดับที่ 1-20 ผลการด าเนินงาน อันดับที่ 18 โดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia) ได้ประกาศผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม UI GreenMetric World University Ranking 2023 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผลปรากฏว่ามหาวิทยาลัยภาคตะวันออก
เฉียงเหนือถูกจัดอันดับระดับโลกอยู่ที่อันดับ 265 จากทั้งหมด 1,183 มหาวิทยาลัย และในระดับระดับประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 18 จากทั้งหมด 55 มหาวิทยาลัย 
   ตัวชี้วัดที่ 7: ร้อยละของการรับรู้ถึงบทบาทและภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน  
เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76.80 รับรู้ถึงบทบาทและภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 304 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
ในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตาม BCG Model ในชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 
 

 แนวทาง BCG Model เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ( Bioeconomy) ระบบเศรษฐกิจ
ชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการ
น าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจน้ี อยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการ
พัฒนาเศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน เพื่อให้เกิดเศรษฐกิจ 
BCG ที่เติบโต เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล ้า ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2567-2571 โดยมีเป้าหมายของการด าเนินงาน คือ “ผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มรายได้และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ชุมชนและภูมิภาค ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล” ตามแนวทาง BCG Model ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย เพ่ือผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
  ตัวชี้วัดที่ 2: จ านวนผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ ต่อยอดเพิ่ม
รายได้และยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ให้กับชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค เป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน 10 ผลงาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 26 ผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5: ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคนตามความต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG เป้าหมายการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 40 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 19.35 ซึ่งไม่บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี้วัด โดยในปีการศึกษา 2566 มีจ านวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับการผลิตก าลังคน
ตามความต้องการของอุตสาหกรรม S-Curve และเศรษฐกิจ BCG จ านวน 6 หลักสูตร จากจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 31 หลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2: สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนท้ังในและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1: ร้อยละจ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based/โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ตาม BCG model เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 56.10 ซึ่งมีจ านวนโครงการ 23 โครงการ จากจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย 41 โครงการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2: จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เป้าหมาย 4 จ านวน(สะสม) ผลการด าเนินงาน 
12 จ านวน(สะสม)  
  ตัวชี้วัดที่ 3: ร้อยละบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม เป้าหมาย ร้อยละ 
40 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 142.51 มีบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคม จ านวน 
637 คน จากจ านวนโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมด 447 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 4: จ านวนชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายประสบความส าเร็จในการยกระดับรายได้ มีความสามารถในการพัฒนา พึ่งตนเองและ
จัดการตนเอง เป้าหมายการด าเนินงาน 4 จ านวน(สะสม) ผลการด าเนินงาน 7 จ านวน(สะสม)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การบริหารจัดการท่ีทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 6: อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 1) ระดับโลก เป้าหมาย อันดับที่ 1-300 ผลการด าเนินงาน อันดับที่ 265 และ 2) 
ระดับประเทศ เป้าหมาย อันดับที่ 1-20 ผลการด าเนินงาน อันดับที่ 18 โดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia) ได้ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม UI GreenMetric World University Ranking 2023 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผลปรากฏว่ามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือถูกจัด
อันดับระดับโลกอยู่ที่อันดับ 265 จากทั้งหมด 1,183 มหาวิทยาลัย และในระดับระดับประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 18 จากทั้งหมด 55 มหาวิทยาลัย 
 


